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	ВЪВЕДЕНИЕ


Общинският план за развитие (ОПР) на община Дряново за периода 2014 - 2020 г. е документ за стратегическо планиране на устойчиво интегрирано развитие на територията на общината, който се разработва в съответствие с предвижданията на Областната стратегия за развитие на област Габрово и Регионалния план за развитие на Северен централен район (СЦР) за периода 2014 - 2020 г. 

ОПР Дряново 2014-2020 г. е разработен в периода м. март – м. юли 2014 г. от обединение „Дряново 2020” ДЗЗД. Документът е изготвен в рамките на проект „Ефективна координация и партньорство при разработване и провеждане на политики от общинска администрация Дряново”, в изпълнение на Договор № 13-13-68/12.11.2013 г., финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Планът е разработен съгласно изискванията на Закона за регионално развитие (ЗРР), Правилника за неговото прилагане (ППЗРР) и Методическите указания за разработване на Национална стратегия за регионално развитие на Република България (2012-2022), Регионални планове за развитие на районите от ниво 2 (2014-2020), Областни стратегии за развитие (2014-2020), Общински планове за развитие (2014-2020) одобрени със Заповед № РД-02-14-2402/22.11.2011 г. на Министъра на регионалното развитие и благоустройството.

В съответствие с изискванията на Методическите указания, Общинският план за развитие на община Дряново за 2014-2020 г. отчита заложените цели и приоритети в документите от по-високо йерархично равнище на национално ниво (Национална стратегия за регионално развитие 2012-2022, Национална концепция за пространствено развитие 2013-2025, Регионален план за развитие на СЦР за 2014-2020 г. и ОСР на Област Габрово).

Общинският план за развитие на община Дряново като стратегически документ обвързва сравнителните предимства и потенциал за развитие на местно ниво с ясно дефинирана визия, цели и приоритети за постигане на стратегически цели, свързани общо от стремежа към по-висок жизнен стандарт на хората в общината и устойчиво развитие.

Планът надгражда ОПР 2006-2013 и актуализирания документ за изпълнение на ОПР 2011-2013 г. на община Дряново. Действащият до края на 2013 г. общински план беше оценен като адекватен на контекста, потребностите и потенциалите на общината. Следвайки принципа за приемственост, новият ОПР запазва стратегическата насоченост на стария план за развитие, като го надгражда с цели и приоритети, гарантиращи съответен принос на община Дряново към регионалните и националните ангажименти по стратегията „Европа 2020”, както и пълно покритие на финансируемите мерки по новия пакет оперативни програми.

Общинският план на община Дряново 2014-2020 г. се създава преди окончателното приемане на Оперативните програми за 2014-2020 г., чрез финансиране, от които се очаква да се реализират значима част от планираните инициативи.

Общинският план за развитие определя средносрочните цели и приоритети за развитие през новия програмен период, т.е. ОПР определя стратегическата рамка, като интегрира икономическите, екологичните, социалните и инфраструктурните аспекти на желания устойчив и балансиран растеж на територията на общината. Документът отразява новите политически директиви на ЕС за интегриран подход в планирането, ориентиран към използване на потенциалите и залагащ на партньорства, пространствена и времева координация, както и концентрация върху ограничен брой подбрани приоритети в условията на световната криза.

Аналитичната част на ОПР Дряново 2014-2020 г. е разработена на основата на социално-икономически анализ на общината, изготвен през м. септември 2012 г. по проект № А10-13 – 15/ 30.11.2011 г. „Ефективна координация за стратегическо планиране и мониторинг на регионалното развитие на област Габрово” с бенефициент Областна администрация на област Габрово, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Анализът е разширен и допълнен с актуална към 31.12.2013 г. информация, състояща се от статистически данни от Национален статистически институт, данни, предоставени от общинска администрация Дряново и компетентни институции, данни от анализи, проекти и други документи на община Дряново. В допълнение е проведено и качествено проучване сред заинтересовани страни посредством анкетни карти сред широката общественост и бизнеса, дискусионен панел с представители на малките населени места в общината и три фокус-групи с представители на бизнеса, НПО и общинската администрация, проведени в периода м. март – м. юни 2014 г. За разработване на плана е използвана и информация, събрана по време на анкетно проучване на територията на община Дряново в периода 14 май – 11 юни 2012 г., проведено в рамките на горепосочения проект на областна администрация Габрово.

Общинският план за развитие съдържа анализ на икономическото и социално развитие на общината, анализ на силните и слабите страните, възможностите и заплахите, стратегическата рамка за развитие за периода 2014-2020, която е насочена към актуалните проблеми и нужди на общината и същевременно включва местния потенциал в реализирането на целите и приоритетите за развитие, общ преглед на местния административен потенциал и ресурси за реализация на плана, системата от индикатори за организиране на наблюдението, оценката и актуализацията на плана, описание на необходимите действия за прилагане принципа на партньорство и осигуряване на информация и публичност.

При съставянето на ОПР 2014-2020 са отчетени следните принципни изисквания, които реално отразяват протичащите процеси в общината:

· Степен на въздействие на демографското, социално-икономическото и инфраструктурното развитие на територията, което активизира или задържа местното развитие;

· Координираност и съответствие, които гарантират, че стратегическият документ е в съобразен със специфичните условия, ред и изисквания за прилагане на нормативните документи, свързани с местното самоуправление, териториалното устройство и опазването на околната среда за територията на общината.

· Активно включване на заинтересованите страни, което цели да повиши устойчивостта на взетите решения, както и да осигури широка обществена подкрепа за ефективна реализация на планираните проектни инициативи. За целта бяха проведени обсъждания с представителите на неправителствени организации, бизнеса, администрацията и гражданите в общината.

При актуализацията на стратегическата част на Общинския план за развитие са съобразени следните принципи:

· реализъм  - ясно и реалистично са формулирани целите на ОПР; 

· устойчивост и интегрираност – съдържащите се в ОПР задачи, мероприятия и конкретни дейности са съобразени с местните ресурси, интегрирани и координирани са поредица от инициативи в отделни сектори в търсене на техния дългосрочен ефект върху изпълнението на формулираните цели, без да се нарушават местните културни и природни ресурси; 

· приемственост - актуализацията на Общинския план за развитие осигурява приемственост на завършилия свето действие ОПР 2006-2013 г. и актуализиран документ за изпълнение 2011-2013 г. и включване на нереализираните от него, адекватни на обстановката и новите изисквания проекти в ОПР 2014-2020 г.

Изработеният Общински план за развитие 2014-2020 ще подпомогне общинската администрация при провеждането на политики за създаване на условия за ефективно справяне с предизвикателствата на изоставащото и небалансирано социално-икономическо развитие и влошаващите се качествени характеристики на човешкия потенциал в условията на икономическа и демографска криза.

Приоритетни в плана са мерките и дейностите за икономическото съживяване на територията и инфраструктурното й развитие, за повишаване на конкурентоспособността на местната икономика, намаляване на безработицата и повишаване на трудовата заетост, както и за овладяване на негативните демографски тенденции.
	I. Част
	РОЛЯ, ЗНАЧЕНИЕ И ПРЕДПОСТАВКИ ЗА РАЗРАБОТВАНЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ


1. Времеви и пространствен обхват на общинския план 

Общинският план за развитие на Община Дряново за периода 2014 – 2020 г. е стратегически документ, който определя целите и приоритетите за устойчиво интегрирано социално-икономическо развитие. Пространственият обхват на Общинския план за развитие включва град Дряново и прилежащите му шестдесет и две села. Общинският план е със средносрочно действие. Времевата рамка за неговото изпълнение е седем години, която съвпада със следващия програмен период на Европейския съюз от 2014 до 2020 година. В Общинския план за развитие на община Дряново са разгледани спецификата и потенциалът на общината, също така и стратегическите насоки за разработване на актуални цели и приоритети за развитие. 

2. Цел и насоки на Общинския план за развитие 

Основното средство, което ще се използва за развитие и управление на община Дряново през следващия планов период от седем години, се явява Общинския план за развитие. Основната цел на Общинския план за развитие е да предложи обща рамка и методика от конкретни действия за устойчиво развитие на местно ниво. За успешното постигане на целта са използвани методи за интегрирано планиране на развитието, които успешно да координират различните сектори на икономиката. 

Най-общо стратегическите цели на тази политика са насочени към намаляване на икономическите, социалните и териториалните неравновесия и подобряване на жизнения стандарт на населението. Освен по отношение хармонизацията на целите и приоритетите в контекста на регионалната политика на ЕС, съответствие е необходимо да се търси и по отношение на методите за управление, наблюдение и оценка в процеса на разработване и изпълнение на Общинския план за развитие. Така например, препоръчително е да се използват утвърдените в европейската практика инструменти за определяне на физически и финансови индикатори за отчитане на постигнатите резултати и въздействие от прилагането на мерките и проектите в рамките на Общинския план за развитие. Формите за предоставяне на информация и публичност относно приемането и изпълнението на плана, както и за работа с партньорите в областта на интегрираното устойчиво местно развитие, също така следва да се използват ефективно.

3. Законодателна рамка 

Общинският план за развитие на община Дряново е регламентиран със Закона за регионалното развитие (ЗРР) и Правилника за неговото прилагане (ППЗРР). Съгласно Чл. 13. (1) от ЗРР, Общинският план за развитие определя средносрочните цели и приоритети за развитието на общината в съответствие с Областната стратегия за развитие. Съдържанието на плана е съобразено с изискванията на Чл. 13. (2) на ЗРР и тези на Методическите указания на МРРБ за разработване на Национална стратегия за регионално развитие на Република България (2012 - 2022),  Регионални планове за развитие на районите от ниво 2 (2014 - 2020), Областни стратегии за развитие (2014 2020) и Общински планове за развитие (2014 - 2020).

4. Стратегическа рамка 

Действащото законодателство въвежда задължителното изискване за съгласуваността на основните стратегически документи на европейско, национално и областно ниво.

Стратегия Европа 2020

Десетгодишната стратегия за растеж на Европейския съюз – „Европа 2020“, цели да се отстранят недостатъците на настоящия модел на растеж и да се създадат условия за различен тип растеж. Пет са определените основни области на този растеж, които трябват да се постигнат до края на десетилетието:

· Трудова заетост;

· Научноизследователска и развойна дейност;

· Изменение на климата и устойчивост на енергетиката;

· Образование;

· Борба с бедността и социалното изключване.

Стратегията включва и седем водещи инициативи, предоставящи рамка, която да подкрепя приоритетите на „Европа 2020“:

· Програма в областта на цифровите технологии за Европа;

· Съюз за иновации;

· Младежта в движение;

· Европа за ефективно използване на ресурсите;

· Индустриална политика за ерата на глобализацията;

· Програма за нови умения и работни места;

· Европейска платформа срещу бедността.

Националната програма за развитие: България 2020

Националната програма за развитие: България 2020 (НПР БГ2020) е водещият стратегически и програмен документ, който конкретизира целите на политиките за развитие на страната до 2020 г. Визията, целите и приоритетите на НПР БГ2020 са дефинирани на базата на изготвен за целта социално-икономически анализ, както и на получените становища в рамките на публичните дискусии на всеки един етап от изработването на документа. Формулираните цели на правителствените политики ще осигурят постигането на ускорен икономически растеж и повишаване на жизнения стандарт на българските граждани в средносрочен и дългосрочен план.

НПР БГ 2020 има три водещи цели, с които да се постигне необходимата обвързаност между приоритетите за осигурено системно и комплексно въздействие върху проблемните области:

· Повишаване на жизнения стандарт чрез конкурентоспособно образование и обучение, създаване на условия за качествена заетост и социално включване и гарантиране на достъпно и качествено здравеопазване;

· Изграждане на инфраструктурни мрежи, осигуряващи оптимални условия за развитие на икономиката и качествена и здравословна околна среда за населението;

· Повишаване на конкурентоспособността на икономиката чрез осигуряване на благоприятна бизнес среда, насърчаване на инвестициите, прилагане на иновативни решения и повишаване на ресурсната ефективност.

Национална концепция за пространствено развитие 

Концепцията е документ за устройство на територията през последните три десетилетия, който обхваща цялата страна и се разработва в условията на възстановена собственост върху земята и горите във всичките й форми, увеличен брой участници в процеса на планиране и управление на територията, един по-демократичен процес за вземане на решения и членство на страната в Европейския съюз.

Основна цел на Националната концепция за пространствено развитие за периода 2013-2025 е „Пространствено координиране на процесите, протичащи в националната територия чрез създаване на пространствено - устройствена основа и регулатор за осъществяване не само на регионалното, но и на отделните социално-икономически секторни планирания на национално ниво в контекста на общоевропейското пространствено развитие, за постигане на комплексно, интегрирано планиране“.

Областна стратегия за развитие на област Габрово

Стратегията определя средносрочните цели и приоритети за развитие на област Габрово и е в съответствие с Националната стратегия за развитие, Регионалния план за развитие на Северозападния район за планиране и др. При нейното разработване са взети в предвид целите, приоритетите и финансовите условия на политиката за сближаване на Европейския съюз през периода 2014-2020г., както и предвижданията на оперативните програми. Стратегията на област Габрово е тясно свързана и с Общинските планове за развитие, за които тя е основен ориентир, източник на идеи и стратегически документ за разработване на цели и приоритети.

	II. Част
	СТРУКТУРА НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ


1. Анализ на съвременната ситуация в Община Дряново 

Анализът представя основните тенденции в социално-икономическото развитие на община Дряново в периода 2009-2013 г.

Съвременната ситуация в общината се анализира подробно, описват се отделни аспекти от общинското развитие и се правят обобщени изводи на базата на събраната актуална информация. Идентифицираните проблеми и ресурси са основата на SWOT анализа, чиято цел е да определи най-важните моменти в историческото и съвременното развитие на общината. Съдържанието на SWOT анализа насочва към необходимите и възможни мерки, които се базират на силните и търсят ефективни решения за преодоляването на слабите страни на територията. 

Анализът се спира на географската, демографската, историческата, културната, социалната, образователната и екологичната характеристика. Проследяват се закономерностите във функционално-пространственото развитие на общината и на нейната техническа, производствена, спортна, образователна, социална, културна и друга инфраструктура.

2.  Стратегически цели, приоритети и мерки 

Стратегическата част на плана обхваща формулирането на визията за развитие на общината до 2020 г., целите и приоритетите за развитие, които обхващат и проследяват взаимовръзката между формулираните стратегически цели на развитието, определените приоритети за действие и техните специфични цели, които ще бъдат реализирани посредством изпълнението на предвидения пакет от мерки и дейности, включващ подготовката, финансирането и изпълнението на конкретни проекти. Предложен е интегрирания подход в стратегическото планиране, при който изведените цели се разгръщат в единството на очертаните приоритетни области. За осъществяването на дадена стратегическа цел допринасят повече от един приоритет. Планираните мерки и проекти са аргументирани, изпълними и съответстващи на местните ресурси и местната специфика. 

Общинският план за развитие гарантира връзката между регионалния и местния стратегически контекст за развитие, като на практика се интегрират плановите подходи „отдолу-нагоре” и „отгоре-надолу”. ОПР отразява пространствените перспективи на територията на Общината на основата на икономическите и социалните фактори на развитието, като се отчитат възможностите за преодоляване на различията между градските и селските територии и се създават предпоставки и условия за оптимизиране на функциите на общинския център – град Дряново, осъществява решаваща роля за повишаване на конкурентоспособността на икономиката и устойчивото развитие на общината.

3.  Индикативна финансова таблица 

Индикативната финансова таблица е основен структурен елемент на Общинския план за развитие. В таблицата са обобщени основните приоритети, които са резултат от процеса на планиране и разработване на стратегическата рамка за развитието на община Дряново за периода 2014 – 2020 г. Индикативната финансова таблица представлява общата финансова рамка на развитието в община Дряново през следващите седем години. Финансовата таблица изразява ориентировъчните ресурси за реализация на общинските проекти. Прогнозираният общ финансов ресурс е разпределен между отделните стратегически цели от ОПР. Планирано е средствата по всяка стратегическа цел да бъдат осигурени чрез съчетаване на различни финансови източници. Успешното и ефикасно управление на финансовите ресурси на общината зависи от адекватното планиране на разходите отразени във финансовата таблица.  

4.  Индикатори за наблюдение и оценка на плана 

Системата от индикатори за наблюдение на изпълнението на Общинския план за развитие на община Дряново е основен инструмент за проследяване степента на изпълнение на ОПР. Те освен, че измерват резултатите са и средство за изготвяне на годишните доклади за изпълнението на ОПР, междинната и последващата оценка на ОПР. Индикаторите за наблюдение и оценка са дефинирани съобразно смисъла и съдържанието на стратегическите цели и приоритетните области на ОПР. Индикаторите измерват ефектите от изпълнението на мерките в рамките на приоритетните области. Проследяването на степента на изпълнение на целите става посредством системата от индикатори, която обединява два основни компонента – индикатори за въздействие и индикатори за резултат. Двата вида индикатори са въведени следствие на предписанията от „Методическите указания за разработване на… общински планове за развитие за периода 2014-2020 година” на МРР. Индикаторите са избрани в синхрон с наличната информационна основа на национално, областно и местно ниво. Посочени са начални, междинни и целеви стойности на индикаторите, които ще се използват за отчитане изпълнението на ОПР на различните етапи.

5.  Необходими действия по наблюдението, оценката и актуализацията на плана 

Изпълнението на Общинския план за развитие е продължителен, сложен и многообхватен процес, който зависи от редица фактори и промени във вътрешната и външната среда. За да е актуален ОПР се изисква непрекъснато наблюдение и текущ контрол на плана и съпътстващите го оперативни документи. За целта е разработена система за наблюдение, оценка и актуализация на плана, която обвързва функциите на участващите звена, които са разположение във времето. Описани са отговорностите и компетенциите на отделните звена, посочена е логическата и времева обвързаност между отделните функции. Посочен е начинът за интегриране на индикаторите в отделните стъпки на наблюдението и оценката. Отбелязан е подходящият момент за изготвяне на междинна и последваща оценка, както и на актуализацията на ОПР.

Основните участници в процеса на планиране и наблюдение са: Общински съвет, Кметът на общината, специализираните дирекции и отдели в местната администрация, разнообразните институции, осигуряващи информация, заинтересованите страни и професионалните общности.

6.  Описание на необходимите действия за прилагане принципа на партньорство и осигуряване на информация и публичност 

Разработени са механизми за осигуряване и обмен на информация между отделните заинтересовани страни, като се отделя внимание на ефективното взаимодействие и поддържане на активна комуникация между всички участващи в процеса: общинските служители, държавните структури, бизнеса, културните институции, неправителствения сектор, образователните институции и др. Идентифицирани са възможностите за публично представяне и разпространяване на резултатите от всички етапи по разработването и реализацията на ОПР. Създадените контакти и комуникация, формирани по време на разработването на ОПР, следва да бъдат продължени по време на реализацията на плана през следващите седем години.

7.  Програма за реализация 

Програмата за реализация на ОПР е последният елемент от структурата на ОПР, в който са отразени конкретните проекти и връзките между тях, заедно със сроковете и отговорниците, водещи до изпълнение на мерките и целите на ОПР. Извършена е оценка на ориентировъчната им финансова стойност, избрана е управленска структура и са посочени заинтересованите партньори в реализацията на всеки проект. Включена е възможността за актуализация на Програмата за реализация, като част от цялата система за наблюдение, оценка и актуализация на плана.


	III. Част
	ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОБЩИНАТА


1.  Анализ на природно-ресурсния потенциал на община Дряново 

1.1.  Местоположение 

Спрямо административно-териториалното деление на Република България, община Дряново се включва в състава на област Габрово. Разположена е в южната част на Северен централен район за планиране. Граничи с общините Трявна, Габрово, Севлиево и Велико Търново. 

Административният център град Дряново отстои на 22 км от областния център град Габрово, на 24 км от административния център на област Велико Търново и на 212 км от българската столица София. Най-близката столица до града е Букурещ (201 км). През общината минава първокласен път Е-85, който свързва основни икономически центрове: Русе – Велико Търново – Габрово – Шипка – Казанлък – Стара Загора. През територията на общината преминава и основната железопътна артерия, свързваща Северна и Южна България: Русе – Горна Оряховица – Дъбово – Стара Загора – Подкова. Най-близкото летище се намира на 40 км. разстояние в град Горна Оряховица.

Община Дряново е разположена на площ от 248,5 км2, което е близо 0,22 % от територията на страната. От общата й площ близо 60% е заета от земеделски територии, 32% - от горски територии, 6% - от водни площи, 1% са териториите, заети за транспорт и инфраструктура и едва 0,6 % - от населени места и урбанизирани територии.

Карта на община Дряново
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1.2. Релеф 

Релефът в община Дряново се определя от геоложкото развитие на Предбалканския физикогеографски район. Според природно-географската подялба на България, общината попада в Средната подобласт на Предбалкана. Релефът е разнообразен, силно разчленен и пресечен. Наблюдават се поредица от долини, прорязани от дерета и оврази, тесни ридове и била със стръмни склонове. Надморската височина варира от 180 м. н. в. до 640 м. н. в. Хоризонталното разчленение на релефа варира от 1,5 до 3 км., а вертикалното от 100 до 200 м. Най-високата точка е „Минин чукар” с надморска височина 704 м., разполовена на платовидното възвишение „Стражата”.

Общината е разположена върху карстов терен, определящ наличието на множество пещери, понори, въртопи и кари. Оформени са група от пещери („Андъка“ и „Поличките“), от които с най-голямо значение е „Бачо Киро“.

Административният център на общината се характеризира с линеарна конфигурация, разположен по долината на р. Дряновска. Надморската му височина е от 234 до 300 м. Градът е обграден от множество ридове и хълмове.

Територията на общината се пресича от Дряновската река и нейният приток - река Андъка, които проломяват Страженското възвишение, образувайки живописни и трудно проходими проломи. Реката се всича силно в баремските варовици и формира скаровидна долина.
1.3. Полезни изкопаеми 

Община Дряново е сравнително бедна на полезни изкопаеми. Съществуват няколко строителни кариери, основно за камъни. Едва 138 дка от територията на общината е за добив на полезни изкопаеми и кариери, което е около 0,05 % от общата й площ. По настоящем действаща е само една кариера в село Скалско.
1.4. Физико-географски процеси 

Община Дряново е разположена в територията на младонагънатата морфоструктурата на Балканидите. Тя се състои от три надлъжно разположени части: Предбалкан, Старопланинска верига и Средногорие. Община Дряново попада в частта на Предбалкана, който е изграден редица правилни антиклинали и синклинални гънки, формиращи т. нар. юротипен релеф. Планинският релеф тук е слабо разчленен.

За геоложкия (литолого - статиграфски) строеж на тази територия са характерни глинесто – теригенно – карбонатните седименти от ранната креда.

Във връзка с геоморфоложкото райониране общината е разположена в провинция на активната Мизийска платформена окрайнина в Старопланинската област. Районът, в който се намира е Тетевенско – Еленски.

Община Дряново попада в периферията на Горнооряховската сеизмична зона. Магнитутни нива, които може да се очакват върху земната повърхност тук са от VII- VІІІ степен по скалата на Медведев – Шпонхойер – Карник. Най-силно влияние на сеизмичната обстановка се прогнозира в град Дряново и селата Скалско, Гостилица и Радовци.

1.5. Хидрогеоложки условия 

Съчетанието между релеф, климат, скален състав, почви и растителност са основни фактори за формирането и териториалното разпределение на водите в община Дряново.

Дебитът на реките е малък, с дъждовно-снежен режим – с пролетен максимум и есенен минимум на оттока. Но в сравнение с останалите райони на Предбалкана е с по-голяма водност, което се дължи на специфичните геолого – морфоложки и климатични особености. Засилването на поройността и ерозионните процеси по поречията на реките е вследствие от пролетните дъждове и бързото топене на снежната покривка. 
Дебитът на реките е малък, с дъждовно-снежен режим – с пролетен максимум и есенен минимум на оттока. Средногодишният брой на приижданията е между 40 и 50 дни.
1.6. Почви 

По територията на община Дряново не се наблюдава голямо почвено разнообразие. Основната преобладаващата почвена покривка е от сиви горски почви. Сивите горски почви се образуват в условията на умереноконтинентален климат и имат ясно изразен хумусен хоризонт. Притежават неблагоприятни физикомеханични свойства. Почвеният пласт е тънък с пепеляв цвят.

По долините на реките има наличие на алувиални и делувиални почви, предимно по поречието на река Янтра и река Дряновска. Намират се на заливните тераси на реките и са богати на скални материали и хумусни вещества. На места се наблюдава присъствие на хумусно-карбонатни почви (рендзини).
1.7. Климат 

Климатът в общината е умерено-континентален. Лятото е горещо със средна юлска температура около 21° С, а зимата е студена със средна януарска температура 1,3° С. Средната годишна температура е 10° С. Преобладават западните, северозападните и североизточни ветрове, ориентирани по речните долини. Средната скорост на вятъра е около 1 м/сек. Има наличие на прояви на някои местни типове вятър – планинско-долинен и бора. При южните ветрове снегът бързо се топи и заедно със стичащите се води и пролетни валежи понякога причиняват големи наводнения. Реките Дряновска и Янтра често излизат от коритата си. През лятото при издигането на въздушните маси в Предбалкана, обикновено се поражда мощна гръмотевично – дъждовна облачност.

Валежите са с летен максимум, зимен минимум и средногодишен обем от 750 мм. Най-много валежи падат през месеците май-юни, а най-малко през месеците януари и февруари. Районът се характеризира с най-висока за страната годишна продължителност на слънчевото греене и липсващи мъгливи дни. Издигането на настъпващите неустойчиви въздушни маси през лятното време са причина за развитието на гръмотевично-дъждовна облачност, която поражда поройни валежи и градушка. Този характер на летните валежи се отразява неблагоприятно върху климата и става причина за интензивните ерозионни процеси по склоновете, както и за прииждането на реките.
1.8. Води и водни ресурси 

Водите са важен елемент на природно-географската характеристика, който оказва влияние върху останалите елементи. Те имат значение както за формиране на релефа и природните условия, така и върху живота и стопанската дейност на хората. Оказват влияние на водоснабдеността на селищата, изкуственото напояване и производството на електроенергия.  

По отношение на водните ресурси, територията се отнася към хидроложката област с умереноконтинентално климатично влияние. По територията на общината протичат реките Янтра, Дряновска и техните многобройни притоци, от които Андъка, Рамадана, Мала дрянка и други. Те попадат в Черноморската отточна област като притоци на река Дунав. Река Янтра (286 км.) е втора по големина река на Дунавската водосборна област в България. Тя се използва за напояване и отделни промишлени дейности. На река Янтра са изградени две водни електрически централи - ВЕЦ „Янтра” и ВЕЦ „Каломен”.

На голяма дълбочина край речните тераси има наличие на подпочвени води. Тяхната минерализация варира на места между 200 – 1000 mg/dm3, а твърдостта им е средна. На територията на общината са известни два минерални извора - в близост до селата Чуково и Маноя. Поради малкия и силно променлив през различите сезони дебит (0,5 л/сек) изворите не са регистрирани като значими.
1.9. Растителен свят и животински свят 

Флората по територията на община Дряново е представена от дървесна храстовидна растителност, пасища и ливади. Тя обхваща пояса на ксеротермните гори. Преобладават широколистни гори и смесени гори. От горите изобилстват дъб, цер, бук, бряст, габър, явор, осен. От иглолистните представители са бор и ела От храстовите съобщества преобладават тези на смрадликата, дрян, глог, шипка, трън. Различните природо-географски елементи като релеф, почвен състав, подпочвени и речни води създават чудесна предпоставка за отглеждане на орехи, сливи, череши, вишни, праскови. Добри са условия за развъждане на лоза.

По теченията на реките са разпространени върба и топола. Тревната растителност е представена от садина, полевица, ливадина и др. 

Поради карстовия релеф на определени места в общината се създава предпоставка за наличие на средиземноморски тип растителност като бадем, космат дъб и т.н.

Фауната в община Дряново е от евросибирски и европейски тип, докато средиземноморски видове има малко поради бариерната роля на Стара планина. Спрямо зоогеографската подялба на България територията на общината вклюва в себе си части от Дунавския и Старопланинския район. По тази причина фауната е смесена и бива едновременно представена от равнинни и планински биологични видове. 

Сред бозайниците най-популярни са благороден елен, сърна, див заек, дива свиня, сънливецът, язовецът и горската мишка, а сред приците - фазан, яребица, орел, сокол, скорци, дроздове и др.; прелетни птици - пъдпъдък, гълъб, гургулица. Това създава добри предпоставки за развитие на ловен туризъм. От местните фаунистични видове най-разпространени са златка, лисица, таралеж и др. Представители на влечугите тук са обикновената усойница, смокът-мишкар и слепокът. От земноводните най-често срещани са пъстрия дъждовник и алпийския тритон, а от безгръбначните - карпатски и северни пеперуди, паяци, бръмбъри.
2.  Конкурентоспособност на икономиката 

2.1.  Обща характеристика на икономиката 

Икономическото състояние на област Габрово, на територията на която е разположена община Дряново, като цяло е задоволително. БВП на глава от населението за област Габрово, средноаритметично за периода от 2006 до 2011 година се равнява на 82.74%, а за 2011 г. същият е в размер на 79.93%. 

Благоприятното местоположение на община Дряново обуславя нейното многоотраслово икономическо развитие. Коефициентът на икономическа активност в община Дряново е 64.1%, а относителния дял на икономически неактивните лица е 35.9%.

На територията на община Дряново развиват дейност предприятия от почти всички отрасли на икономиката. Общината е специализирана в няколко индустриални направления, които се основават главно на използването на местната суровинна база.

· Селско и горско стопанство;

· Преработваща промишленост;
· Строителство;
· Търговия и др.

Броят на предприятията в общината се е увеличил от 361 през 2008 г. на 382 през 2012 г., т.е. отбелязан е ръст от 21 броя.

Таблица 1: Основни показатели на нефинансовите предприятия по икономически дейности на община Дряново (в хил. лв.)  

	Икономически дейности (А21)
	Приходи от дейността

	Приходи от дейността
	Приходи от дейността
	Приходи от дейността
	Приходи от дейността

	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	ОБЩО ЗА  СТРАНАТА
	234 326 729
	202297212
	206 623 058
	229152801
	240 567 449

	ОБЩО ЗА ОБЛАСТ ГАБРОВО
	2746129
	2177771
	2 291 530
	2671988
	2 810 691

	ОБЩО ЗА ОБЩИНА ДРЯНОВО
	102793
	113421
	109 561
	115897
	121 397

	A СЕЛСКО, ГОРСКО И РИБНО СТОПАНСТВО
	2984
	3132
	3 992
	4587
	5 851

	B ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ
	 -
	-
	-
	-
	-

	C ПРЕРАБОТВАЩА ПРОМИШЛЕНОСТ
	54882
	66156
	65 650
	77413
	81 824

	D ПРОИЗВОДСТВО И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ЕЛЕКТРИЧЕСКА И ТОПЛИННА ЕНЕРГИЯ И НА ГАЗООБРАЗНИ ГОРИВА
	..
	..
	..
	..
	757

	E   ДОСТАВЯНЕ НА ВОДИ; КАНАЛИЗАЦИОННИ УСЛУГИ, УПРАВЛЕНИЕ НА ОТПАДЪЦИ И ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ
	..
	..
	-
	-
	-

	F СТРОИТЕЛСТВО
	2007
	1979
	612
	798
	504

	G ТЪРГОВИЯ; РЕМОНТ НА АВТОМОБИЛИ И МОТОЦИКЛЕТИ
	38083
	35973
	33 932
	27988
	26 829

	H ТРАНСПОРТ, СКЛАДИРАНЕ И ПОЩИ
	744
	494
	482
	561
	1 211

	I ХОТЕЛИЕРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО
	1005
	1399
	1 470
	1389
	1 773

	J СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ТВОРЧЕСКИ ПРОДУКТИ; ДАЛЕКОСЪОБЩЕНИЯ
	..
	..
	985
	..
	..

	L ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМИ ИМОТИ
	434
	383
	..
	630
	700

	M ПРОФЕСИОНАЛНИ ДЕЙНОСТИ И НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ
	287
	179
	554
	582
	424

	N АДМИНИСТРАТИВНИ И СПОМАГАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ
	..
	979
	..
	..
	..

	P   ОБРАЗОВАНИЕ
	 -
	..
	-
	..
	-

	Q ХУМАННО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНА РАБОТА
	1107
	1454
	858
	1008
	832

	R КУЛТУРА, СПОРТ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ
	262
	..
	..
	111
	170

	S ДРУГИ ДЕЙНОСТИ
	64
	382
	46
	90
	128


Източник: НСИ
Най-висок ръст на реализираните приходи за наблюдавания период е отбелязан в преработващата промишленост през 2012 г., който е в размер на 81 824 хил. лева.
Спад в реализираните приходи от предприятията се отбелязват в отраслите:
· търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети;

· строителство;

· хуманно здравеопазване и социална работа.
Важна характеристика за предприятията от общинската икономика са регистрираните печалби и загуби. На следващата таблица са показани обобщени данни за регистрираните печалби и загуби на предприятията в различните отрасли.

Таблица 2: Регистрирани печалби и загуби на предприятията по икономически дейности за периода 2008 – 2012 г.
	Икономически дейности (А21)
	Печалби

	Загуби
	Печалби
	Загуби
	Печалби
	Загуби
	Печалби
	Загуби
	Печалби
	Загуби

	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	ОБЩО ЗА ОБЩИНА ДРЯНОВО
	4958
	1773
	4951
	2482
	6 447
	3 129
	8856
	4217
	8 222
	3 295

	A СЕЛСКО, ГОРСКО И РИБНО СТОПАНСТВО
	940
	117
	849
	35
	414
	276
	314
	83
	857
	244

	B ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	C ПРЕРАБОТВАЩА ПРОМИШЛЕНОСТ
	2032
	923
	2212
	1704
	3 480
	1 497
	6630
	2755
	4 870
	1 962

	D ПРОИЗВОДСТВО И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ЕЛЕКТРИЧЕСКА И ТОПЛИННА ЕНЕРГИЯ И НА ГАЗООБРАЗНИ ГОРИВА
	..
	-
	..
	..
	..
	-
	..
	18
	..
	182

	E   ДОСТАВЯНЕ НА ВОДИ; КАНАЛИЗАЦИОННИ УСЛУГИ, УПРАВЛЕНИЕ НА ОТПАДЪЦИ И ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ
	..
	..
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F СТРОИТЕЛСТВО
	72
	-
	324
	..
	296
	..
	165
	78
	165
	..

	G ТЪРГОВИЯ; РЕМОНТ НА АВТОМОБИЛИ И МОТОЦИКЛЕТИ
	792
	79
	764
	220
	1 446
	207
	997
	442
	1 153
	541

	H ТРАНСПОРТ, СКЛАДИРАНЕ И ПОЩИ
	40
	..
	40
	..
	7
	..
	..
	..
	101
	9

	I ХОТЕЛИЕРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО
	68
	318
	49
	295
	80
	166
	110
	110
	167
	84

	J СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ТВОРЧЕСКИ ПРОДУКТИ; ДАЛЕКОСЪОБЩЕНИЯ
	..
	..
	..
	
	199
	..
	..
	-
	..
	..

	L ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМИ ИМОТИ
	181
	..
	..
	87
	96
	6
	106
	..
	104
	166

	M ПРОФЕСИОНАЛНИ ДЕЙНОСТИ И НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ
	112
	..
	55
	0
	..
	..
	63
	..
	174
	..

	N АДМИНИСТРАТИВНИ И СПОМАГАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ
	..
	..
	..
	..
	..
	..
	26
	-
	..
	-

	P   ОБРАЗОВАНИЕ
	-
	-
	..
	-
	-
	-
	..
	-
	-
	-

	Q ХУМАННО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНА РАБОТА
	75
	..
	112
	94
	134
	..
	137
	..
	370
	-

	R КУЛТУРА, СПОРТ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ
	..
	-
	..
	-
	..
	..
	..
	..
	..
	..

	S ДРУГИ ДЕЙНОСТИ
	16
	8
	46
	..
	12
	..
	46
	..
	58
	..


Източник: НСИ
От изложените данни прави впечатление, че в най-развитите отрасли са регистрират не само най-големите печалби, но и най-големите загуби, което говори за една доста динамична разнопосочна ситуация за отделните предприятия в различните сектори.
Следва да се отбележи, че към 31.12.2012 г. при операциите с недвижими имоти размерът на загубите надвишава печалбите, което показва, този сектор е доста рисков и възвращаемостта на инвестициите става бавно.
Най-трудна година за бизнеса се оказва 2009 г., когато предприятията отбелязват най-малки печалби и най-големи загуби (отнесени към общо печалбите) от своята дейност. През 2010 процентното съотношение на загубите спрямо печалбите надвишават 50%, макар и минимално.
Общинската икономика се характеризира в голяма степен от отчитането на показателите за броя и вида на регистрираните предприятия в зависимост от броя на заетия персонал.
Таблица 3: Брой и вид на регистрираните предприятия по категория и брой на заетия персонал за 2012 г.
	Община\Групи предприятия
	Предприятия
	Заети лица

	
	Брой
	Брой

	ДРЯНОВО
	382
	1 930

	Микро до 9 заети
	353
	661

	Малки от 10 до 49
	21
	361

	Средни от 50 до 249
	8
	908

	Големи над 250
	-
	-


Източник: НСИ
От посочените данни става ясно, че през 2012 г. общо регистрираните предприятия са 382 броя предприятия в т.ч.:

· микропредприятия с персонал до 9 заети - 353 броя, или 92,40 на сто от всички предприятия;

· малки предприятия с персонал от 10-49 заети са регистрирани 21 броя, или 5,50 на сто от всички;

· средни, междинна група и големи предприятия са заети общо 8 броя или 2.10% на сто от всички
 предприятия.

Обликът на общинската икономика дават микро предприятията и малките предприятия, които заедно представляват 97,90 на сто от всички регистрирани предприятия.

През всичките години най-голям е броя на фирмите, които са ангажирани с търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети, като техния брой през 2008 г. е 127 броя, през следващата година (2009 г.) бележи ръст и броят им е 148, след което през 2010 бележи спад и през 2012 г. те наброяват - 145 броя.

Във всички останали отрасли са налице колебливи данни, при които в крайна сметка е отчетен спад на предприятията, с изключение на следните отрасли, в които има незначителен ръст:

· Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива;
· Транспорт, складиране и пощи;

· Професионални дейности и научни изследвания;

· Хуманно здравеопазване и социална работа.
От представените данни става ясно, че през 2008 и 2009 г. в резултат на преструктурирането на местната икономика възниква значителен брой предприятия, които показват сериозна предприемаческа инициатива от страна на местния бизнес. В резултат обаче на икономическата криза през 2010 г. и 2011г., въпреки че не са регистрирани ниски икономически показатели се получава спад в броя на предприятията. През следващите години обаче този процес отново бележи бавен възход, като се възстановяват и дори се надхвърлят в някои отрасли нивата от 2008 г.


Таблица 4: Нефинансови предприятия по икономически дейности на община Дряново

	Икономически дейности (А21)
	Брой предприятия

	Брой предприятия
	Брой предприятия
	Брой предприятия
	Брой предприятия

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ОБЩО ЗА ОБЛАСТ ГАБРОВО
	5834
	6042
	5 884
	5791
	5 754

	ОБЩО ЗА ОБЩИНА ДРЯНОВО
	361
	390
	370
	366
	382

	A СЕЛСКО, ГОРСКО И РИБНО СТОПАНСТВО
	15
	19
	23
	23
	28

	B ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ
	-
	-
	-
	..
	-

	C ПРЕРАБОТВАЩА ПРОМИШЛЕНОСТ
	67
	73
	66
	60
	65

	D ПРОИЗВОДСТВО И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ЕЛЕКТРИЧЕСКА И ТОПЛИННА ЕНЕРГИЯ И НА ГАЗООБРАЗНИ ГОРИВА
	7
	..
	4
	9
	10

	E   ДОСТАВЯНЕ НА ВОДИ; КАНАЛИЗАЦИОННИ УСЛУГИ, УПРАВЛЕНИЕ НА ОТПАДЪЦИ И ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ
	..
	..
	-
	-
	-

	F СТРОИТЕЛСТВО
	11
	9
	9
	10
	8

	G ТЪРГОВИЯ; РЕМОНТ НА АВТОМОБИЛИ И МОТОЦИКЛЕТИ
	127
	148
	134
	142
	145

	H ТРАНСПОРТ, СКЛАДИРАНЕ И ПОЩИ
	8
	7
	7
	7
	11

	I ХОТЕЛИЕРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО
	59
	56
	54
	46
	50

	J СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ТВОРЧЕСКИ ПРОДУКТИ; ДАЛЕКОСЪОБЩЕНИЯ
	..
	..
	24
	..
	..

	L ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМИ ИМОТИ
	21
	18
	13
	20
	13

	M ПРОФЕСИОНАЛНИ ДЕЙНОСТИ И НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ
	8
	9
	5
	11
	15

	N АДМИНИСТРАТИВНИ И СПОМАГАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ
	4
	5
	..
	3
	..

	P   ОБРАЗОВАНИЕ
	-
	..
	-
	..
	-

	Q ХУМАННО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНА РАБОТА
	15
	16
	17
	17
	17

	R КУЛТУРА, СПОРТ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ
	3
	..
	..
	4
	3

	S ДРУГИ ДЕЙНОСТИ
	14
	17
	11
	11
	13


Източник: НСИ


От представените данни става ясно, че слабо са развити селското, горското и рибното стопанство, добивната промишленост, производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива, създаването и разпространението на информация и творчески продукти, образувание и др. Слабото развитие на някои от отраслите може да бъде обяснено с местоположението на общината.
2.2. Състояние на основните икономически сектори 

Въпреки икономическата криза, основните структуроопределящи предприятия на територията на община Дряново запазват параметрите си на производство, което е особено важно от социална гледна точка. Като цяло, обаче, през 2010 г. се регистрира спад, а през 2011 и 2012 г. се отбелязва подем в производствената дейност на предприятията, разположени на територията на общината.

Показаните по-долу данни регистрират произведената продукция по години както следва:

· През 2008 г. – 66 375 хил.лв.

· През 2009 г. – 78 674 хил.лв.

· През 2010 г. – 72 059 хил.лв.

· През 2011 г. – 82 119 хил.лв.

· През 2012 г. – 89 606 хил.лв.

На графиката по-долу е представена динамиката в промяната на произведената продукция на територията на общината за разглеждания период в лева:

Фигура 1: Произведена продукция в лева от предприятията в община Дряново за 2008 – 2012 г.
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Източник: НСИ

Икономическото развитие на общината се характеризира със слаба динамика, което е положителен индикатор за цялостното развитие на общината, но въпреки това то е по-слабо в сравнение със средните показатели за областта и страната.

В общината преобладават предимно малки и микро предприятия и фирми, свързани с областта на преработвателната промишленост, търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети, като в процентно съотношение те представляват повече от 50% от общия брой регистрирани предприятия на територията на община Дряново. Броят на същите през последните 5 години се запазва относително постоянен. 

В община Дряново развиват дейност предприятия от почти всички отрасли на икономиката. Общината е специализирана в няколко индустриални направления, които се основават главно на използването на местната суровинна база.

Основните структуроопределящи предприятия на територията на общината в различни отрасли са както следва:

1. Производство на металообработващи инструменти: 

· ВСК “Кентавар” - ИЗ“Динамика” гр. Дряново – производство на прецизни металообработващи инструменти и инструментални системи за ЦПУ машини, металообработващи инструменти, технологична екипировка и оборудване;

· “КПЗ” АД – с. Ц. ЛИВАДА;

· ТРОЙМАШ” ООД;
2. Вагоностроене:  

· “Вагонен завод – Интерком” АД  гр.Дряново – производство и ремонт на вагони.

3. Производство на трансформатори:

· „Унитраф” АД с. Соколово – производство на трансформатори.

· „Унитрафад” ООД гр. Дряново, 

· „Изоматик - Лаборатория” ООД гр. Дряново – производство на транформатори и машини за точково заваряване, тороидални феритни трансформатори и бобини, преобразователи на еднофазно и трифазно напрежение.

4. Производство на радиатори и бойлери:

· ЕТ „Вега – Валентин Жоров” гр. Дряново – производство на радиатори

· ЕТ „Садида – Стефка Михайлова” гр. Дряново – производство на комбинирани бойлери 

5. Производство на каучукови изделия:

· „Хевея” ООД гр. Дряново;

· ЕТ”МАРИПЕН;
· ЕТ „”НИКОЛАЙ ЯНАКИЕВ”.
6. Производство на пластмасови изделия:

· „Поли Прим - П” ООД – производство на пластмасови изделия, консумативи за електроинсталации, изработка на кабелни канали, PVC тръби, гофрирани тръби и PVC профили.

7. Производство на метални капачки за бутилки:

· “Успех – ССБ” ЕООД - производство на метални капачки за бутилки тип “Кроненкорки” и електро-инсталационни изделия.

· ЕТ „Пенчо Станев” – производство на метални изделия.
8. Металолеене:

· ЕТ “Шушня” – отливки от цветни метали.

· „Металолеене - Дряново” ООД – леярна.

· КПЗ “Върбаново” с. Царева ливада - ковашко пресов завод.

· “ТИСИНА” ЕООД, - производство на чугунени отливки.

9. Дървообработване/ мебели:

· „Юръпиан Хаус ъф бедс” - производство на матраци.
· „Леа Трейдинг” ООД – производство на мебели.

· ТПК “Сила” с. Царева ливада – дърводелски цех – мебели, дограма, ламперии и др.

· “Мебекс” ЕООД – мебели.

· ЕТ “Румен Петров” – мебели.

· „Мебел - 2004” ООД – мебели.

10. Строителство:

·  „Стринава” ООД, гр.Дряново – строителство.

· ET „ЕКСПРЕС – Богдан Димитров” – търговия строителни материали, производство на гвоздеи

11. Текстил и конфекция:

· “Платекс” АД – производство на матраци, търговия с памучни тъкани и изделия от тях.

· ЕТ “Рива 2 – Пламен Кънев” - производство на облекла.

· ЕТ “Елит-Трявна” - производство на облекла.

· „ДОНИ СТАЙЛ” ЕООД, - производство на облекла.

· „Сидра Груп” ООД - производство и търговия с платове, изработка на облекла.

12. Хранително вкусова промишленост:

· “Чех – Йосив Новосад І” с. Соколово – кланица, цех за месодобив и месопреработка.

· “Чех 99” ООД с. Соколово – мандра.

· „Диско дуратера” АД с. Гостилица - мандра.
· ЕТ „Калестров – Денчо Калестров” – производство на сладкарски изделия.

· ЕТ „Елина – Елка Казакова” – производство на сладкарски изделия.

· ЕТ „Мик – Милко Джагаров” – производство и продажба на мляко и млечни произведения.

13. Производство на електроенергия: 

· "СТАНЧО ХАДЖИДИМИТРОВ" АД – ВЕЦ - производство и продажба на  ел. енергия от възобновяеми източници;

· "ВЕЦ ХРИСТО ЛУЛЕВ" ООД – ВЕЦ - производство и продажба на  ел. енергия от възобновяеми източници;

· Фотосоларна централа в местност до с.Игнатовци – Стрелиция, Нено Бонев Ненов, ЕС Енерджи про, Илиос – производство на ел. енергия от възобновяеми източници;

· Фотосоларна централа в местност Матея гр.Дряново – Солар ПиЕЛ, Б и Н Евстатиеви, Бобсън Солар, Ем Си Солар, Матея Солар, Евсти, Оникс Енерджи ЕООД, – производство на ел. енергия от възобновяеми източници;

· Фотосоларна централа в местност до с.Денчевци – «Гап Солар» ООД, Фотон Енерджи, Владимед – производство на ел. енергия от възобновяеми източници;

· Фотосолана централа в местност до с.Косарка – Маноя Ел 1, Сън Илектрик 2010 - производство на ел. енергия от възобновяеми източници.
Друг показател за равнището на икономиката са нетните приходи от продажбите на един жител. Показателят „нетни приходи от продажби на човек от населението” през 2010 г. е слабо намалял в сравнение с отчетените стойности през 2009г. Сравнението на този показател със средната стойност за страната и демонстрира отложено влияние на икономическата криза върху икономиката на страната с период от една година - докато за страната стойността намалява осезаемо през 2009, за община Дряново през 2009 е налице нарастване, а сравнително слабо намаление се наблюдава през 2010 г. 

Показателят „нетни приходи от продажби на човек от населението” дава основание икономическото състояние на общината да бъде определено като близко до задоволително, като се отчете и спадът на същата през 2010г.

2.3.  Инвестиции 

Инвестициите са особено важни за устойчивото общинско икономическо развитие, тъй като в тяхната основа стоят финансови средства, които се влагат за по–продължителен период от време. На базата на направените инвестиции се очаква нарастване на доходите след определен период от време. Инвестиционната дейност представлява самото влагане на средствата и осъществяването на практически действия за нарастване на доходите, капитала или друг полезен икономически ефект. За предприятията, функциониращи в пазарни условия инвестициите са важно условие за повишаване на тяхната конкурентоспособност и за развитието. 

Габрово е една от областите с най-голяма концентрация на преки чуждестранни инвестиции, претеглени спрямо населението. Областта се справя сравнително добре в привличането на чуждестранни инвестиции. За изминалия десетгодишен период те нарастват с постоянен темп с изключение на 2007 г., когато има значителен спад. Това се дължи на силната зависимост на много от фирмите към пазарите в Русия и други бивши съветски републики, които преминават през кризисен период през 2008 г. След това, обаче, се наблюдава възстановяване, което започва от 2009 г. и през 2011 г. областта вече е на седмо място сред останалите области по привлечени инвестиции на човек от населението.

Делът на преките чуждестранни инвестиции (ПЧИ) в предприятията от нефинансовия сектор в област Габрово към 31.12. показва следните резултати:

Фигура 2: Преки чуждестранни инвестиции в област Габрово за периода 2008 – 2012 г. (хил.евро)
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Източник: НСИ

Въпреки доброто ниво на чуждестранни инвестиции в областта, ПЧИ в община Дряново не заемат съществено място в тяхното общо формиране:
Таблица 5: Преки чуждестранни инвестиции на предприятията от нефинансовия сектор за периода 2008 – 2012 г.
	
	
	
	
	
	(Хил.евро)

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Област Габрово
	237015.1
	211265.8
	225165.9
	271647.9
	270817.2

	Община Дряново
	1921.1
	2417.4
	2139.5
	2302.4
	2518.2

	Относителен дял %
	0.81
	1.14
	0.95
	0.85
	0.93


Източник: НСИ

От данните за периода 2008 – 2012 г. за преките чуждестранни инвестиции (ПЧИ) в община Дряново, ясно личи, че техният принос към общите ПЧИ за областта и стойността им е изключително ниска.

Фигура 3: Преки чуждестранни инвестиции в нефинансовия сектор към 31.12. за периода 2008 – 2012 г. за община Дряново (хил. евро)
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Източник: НСИ

Най-големите чуждестранни преки инвестиции са направени през 2013 г. – 2 518,2 хил. евро и през 2019 г. – 2 417,4 хил. евро, а най-малък е техния размер през 2010 г. – 2 139,5 хил. евро. Ясно се откроява тенденцията на увеличаване на инвестициите през последните две години на наблюдавания период, което говори за известен икономически подем.

Таблица 6: Придобити дълготрайни материални активи в община Дряново за периода 2008 – 2012 г.
	
	
	
	
	
	(Хил.лв.)

	Видове
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Общо
	12 538
	12 350
	9531
	9 399
	15 365

	Земя
	242
	1468
	524
	316
	212

	Сгради, строителни съоръжения и конструкции, в т.ч.:
	1680
	6754
	3709
	2330
	8824

	       Жилищни сгради
	372
	34
	..
	114
	..

	Нежилищни сгради
	1186
	5463
	..
	1350
	..

	Строителни съоръжения и конструкции
	122
	1257
	1555
	866
	3180

	Машини, производствено оборудване и апаратура
	10536
	3711
	3043
	4039
	4962

	Транспортни средства
	-
	-
	1786
	1055
	865

	Други разходи
	80
	417
	469
	1659
	502


      Източник: НСИ

Забележка: за 2008г. и 2009г. Машини,производствено оборудване и апаратура (вкл. транспортни средства)

 ".." Конфиденциални данни

 "-"  Няма случай

Фигура 4: ПДМА по видове за периода 2009 – 2012 г. (хил.лв.)
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Източник: НСИ
Основният дял на дълготрайните активи за целия наблюдаван период в общината – 44,4 %, се състои от „Машини, производствено оборудване и апаратура”, 39,4 % са инвестирани в „Сгради, строителни съоръжения и конструкции”, 6,3 % са инвестициите в транспортни средства, 4,7 % са инвестициите в закупуване на земя. 

Прави впечатление, че придобитите дълготрайни материални активи (ПДМА) в община Дряново са най-големи през 2012 г. – 15 365 хил. лв. През същата година най-големи инвестиции (8 824 хил. лв.) са регистрирани в изграждането на сгради, строителни съоръжения и конструкции, а инвестициите машини, производствено оборудване и апаратура са в размер на 4 962 хил.лв. Това показва един сериозен ръст на публичните инвестиции на територията на общината, в сравнение с 2010 и 2011 г., когато в общината са инвестирани съответно 9 531 хил. лв. и 9 399 хил. лв.

Разходите за придобиване на дълготрайни материални активи (РДМА) предполагат развитието на нови високотехнологични производства, създаващи висока добавена стойност, привличане на инвестиции в наукоемки производствени дейности и др.

Фигура 5: РДМА г. в Община Дряново за периода 2008 -2012 г (хил.лв.)
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Източник: НСИ
Стойността на общите разходи за придобиване на дълготрайни материали активи (ДМА) в община Дряново за периода 2008 – 2012 г. отбелязва значително увеличение през 2012 г. в сравнение с предходните години, най-вече 2011 и 2010 г. В сравнение с 2011 г., когато за петгодишния период РДМА са най-ниски – 4 495 хил. лв., през 2012 г. те нарастват до 15 623 хил.лв. По-голямата част от тях са разходите за придобиване на сгради, строителни съоръжения и конструкции – 8 824 хил. лв., разходите за машини, производствено оборудване и апаратура са 4 962 хил.лв.

Фигура 6: РДМА по видове в Община Дряново за периода 2008 - 2012 г. (хил.лв.)
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Източник: НСИ
Разходите за машини, оборудване и апаратура са най-високи през 2008 г. – 10 536 хил. лв., което в сравнение с 2012 г. е над два пъти повече.

Таблица 7: РДМА на човек от населението в община Дряново и област Габрово за периода 2008 – 2012 г.
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Област Габрово(Хил.лв.)
	250211
	154879
	106972
	164290
	142520

	Население
	131 911
	130 001
	127 750
	121389
	119 971

	РДМА на човек от населението за областта (лева)*
	1 897
	1191
	837
	1353
	1188

	Дряново (Хил.лв.)
	12 938
	13 545
	9 958
	9 495
	15 623

	Население
	10 596
	10 502
	10 315
	9 587
	9 446

	РДМА на човек от населението на общината (лева)*
	1221
	1290
	965
	990
	1654


Източник: НСИ

*Показателят е изчислен по Методиката на Института за пазарна икономика (ИПИ)

Фигура 7: Равнище на разходите за придобиване на дълготрайни материални активи на човек от населението на област Габрово и община Дряново за периода 2008 – 2012 г.
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Източник: НСИ

Равнището на разходите за придобиване на дълготрайни материални активи на човек от населението показва нивото на инвестиции, които пък от своя страна са показателни за това доколко местните предприятия виждат перспективи за развитие на своя бизнес. Сравнението на направените в общината разходи за ДМА на 1 жител със същия показател на областно показва намаляване на инвестициите на общинско ниво през 2010 г., като и през 2009 г. Въпреки ниската стойност на инвестициите през 2009 г., те изпреварват средния показател за област Габрово. Разликата за 2009 г. спрямо средния разход за инвестиции в страната е повече от два пъти. През 2012 г., когато инвестициите в ДМА са най-големи, показателят РДМА на 1 човек от населението отново изпреварва средната стойност за областта.
Проучването сред представителите на бизнеса в проведено в периода 14 май – 11 юни 2012 г. показва, че през 2009, 2010 и 2011 г. типовете инвестиции, които най-често осъществява бизнеса в община Дряново са за замяна на износено/остаряло оборудване, подобряване условията на труд и увеличаване на производствения капацитет. В механизация, автоматизация и въвеждане на нови технологии инвестират едва 17,4% от анкетираните.
Участвалите в проучването представители на бизнеса не възнамеряват да извършват промени в инвестиционната си политика. Инвестициите, които биха могли да бъдат подпомогнати в рамките на Структурните и Кохезиония фондове са в областта на повишаване на енергийната ефективност смята бизнеса. Много положителен е фактът, че 42% от анкетираните фирми в общината възнамеряват да разширят дейността си през следващите 3 години.

2.4.  Общински бюджет 

Политиката на местни данъци и такси е организирана и се прилага не чрез планови документи, а чрез нормативни актове на местно ниво в изпълнение на законодателството на Република България.

Таблица 8: Приходи в бюджета на община Дряново за периода 2009 – 2013 г.

	Година/наименование
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1.Собствени приходи
	1 211 882
	1 190 116
	1 357 860
	1 423 132
	1 362 993

	-данъчни
	370 535
	369 813
	380 371
	374 000
	364 657

	-неданъчни
	841 347
	821 126
	977 489
	1 003 342
	998 336

	2. Субсидии от Републ. бюджет
	5 777 660
	5 984 097
	5 274 693
	5 194 299
	5 689 434

	-          Обща субсидия
	4 681 895
	4 532 562
	4 449 957
	4 390 699
	4 503 640

	-          Обща изравнителна субсидия
	522 090
	518 500
	530 400
	513 100
	501 100

	-          Субсидия за капиталови разходи
	485 630
	291 199
	290 294
	290 500
	399 046

	-     Други
	88 045
	641 836
	4 042
	0
	285 648

	-     Резерв
	0
	0
	0
	
	

	3.Трансфери
	805 224
	414 654
	
	-79 578
	97 660

	4. Временни безл. заеми
	-291 331
	315 312
	533 075
	24 358
	368 291

	5. Друго финансиране
	325 093
	-325 093
	
	
	285 648

	Общо приходи по бюджета
	7 828 528
	7 579 086
	7 165 628
	6 562 211
	7 804 026

	Депозити и средства по сметки
	97 718
	-204 000
	
	168 816
	-69 842

	Общо приходи
	7 926 246
	7 375 086
	7 165 628
	6 731 027
	7 734 184


Източник: Общинска администрация Дряново

Информацията в таблицата показва променливи стойности на общата стойност на приходите в общината. Колебанията в показателите е видно и в собствените приходи. В крайна сметка неданъчните приходи през 2013 г. са повече от тези през 2009 г., докато при данъчните е налице малък спад. 
Взаимоотношенията с държавния бюджет също следват същата променлива тенденция по отношение на приходите. Общата субсидия от бюджета се колебае от 5 777 600 лв. през 2009г., 5 984 097 лв. през 2010 г., 5 274 693 лв. през 2011 г., 5 194 299 лв. през 2012г. лв. и 5 689 434 лв. през 2013г. Целевите трансфери за капиталови разходи също имат разнопосочно движение, като в крайна сметка се наблюдава спад.

Временните безлихвени заеми също имат разнопосочно движение през годините. Основната част от тези заеми се формира от взаимоотношения с извънбюджетните сметки и фондове, по които се отразяват финансите на изпълняваните от общината проекти с външно финансиране.

От горепосочените данни е видно, че общо получените субсидии от община Дряново надвишават многократно общо планирани приходи.

Фигура 8: Структура на получените субсидии от Републиканския бюджет 2009 – 2013 г.
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Източник: Общинска администрация Дряново
Най-високи са субсидиите през 2009 г. – 5 777 660 лв. и 2010 г. – 5 984 097, като през следващите две години намаляват, докато през 2013 г. отново се наблюдава нарастване. Получените субсидиите през 2013 г. са в размер на 5 689 434 лв., което е повишение в сравнение с предходните две години – 2012 г. и 2011 г., когато получените субсидии от Републиканския бюджет са съответно 5 194 299 лв. и 5 274 693 лв.

Капиталовите разходи също са най-високи през 2009 г. - 485 630 лв., като следващите две години стойностите им значително намаляват, като най-ниски са субсидиите за капиталови разходи през 2011 г. – 290 294 лв. През 2013 г. капиталовите разходи са 399 046 лв., което говори за повишаване на дейността в областта на изграждането на общинската инфраструктура.

На следващата фигура са представени субсидиите от Републиканския бюджет и собствените приходи от общите приходи в общинския бюджет за периода 2009 – 2013 г. От фигурата става ясно, че общината разчита на основно на Републиканските субсидии, които са по-голямата част от всички общински приходи. Най-висок е относителният им дял от общите приходи през 2010 г. – 81,14 %, а най-нисък през 2009 г. – 72,89 %.

Фигура 9: Субсидии от Републиканския бюджет и собствени приходи за периода 2009 – 2013 г. (в лева)
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Източник: Общинска администрация Дряново
Собствените приходи са частта от общинския бюджет, с която общината планира изпълнението на политиките си в сферата на местните дейности, които не са делегирана държавна дейност. Чрез собствените приходи общината осигурява издръжката на администрацията, дейностите по благоустрояването - поддържане на ВиК мрежата в населените места и обновяването и организацията на сметосъбирането и сметоизвозването в населените места, разходите за уличното осветление, поддържане на общинската пътна мрежа и изграждане на нови пътища, субсидирана численост в ЦДГ и допълнителна численост в администрацията / улично осветление и др./.

Изпълнението на планираните приходи и реално изпълнените са както следва:

· 2009 г. – 69.38%;

· 2010 г. – 87.11%;

· 2011 г. – 93.69%;

· 2012 г. – 97.79%;

· 2013 г. – 96.10%.
От изложените данни е видно, че в периода се наблюдава повишение на процентното изпълнение на приходите от бюджета, което е най - високо през 2012 г. 
В следващата таблица са представени собствените приходи на община Дряново за периода 2009 – 2013 г.

Фигура 10: Структурата на собствените приходи в бюджета на община Дряново за периода 2009 – 2013 г.
	Година
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Видове приходи
	
	
	
	
	

	1. Собствени приходи
	1 211 882
	1 190 116
	1 357 860
	1 423 132
	1 362 993

	1.1. Данъчни
	370 535
	369 813
	380 371
	374 000
	364 657

	Данък върху доходите на физ.лица окончателен год. /патентен/ данък
	28 679
	20 219
	
	21 928
	21 120

	Имуществени данъци
	341 856
	348 771
	
	358 443
	343 537

	Данък в/у недвиж. имоти
	99 922
	93 437
	
	119 889
	113 740

	Данък в/у превозните средства
	103 939
	131 032
	
	132 528
	140 445

	Данък при придобиване на имущ. по дарения и възмезден начин
	137 229
	123 479
	
	100 377
	77 585

	Други данъци
	766
	823
	
	511
	479

	1.2. Неданъчни
	841 374
	821 126
	977 489
	1 003 342
	998 336

	Приходи и доходи от собственост
	118 590
	111 480
	
	125 748
	244 997

	Общински такси
	659 245
	679 844
	
	765 894
	670 300

	Глоби, санкции и наказателни лихви
	13 538
	9 602
	
	5 690
	36 804

	Други неданъчни приходи
	11 352
	7 789
	
	4 528
	26 631

	Внесени ДДС и други данъци върху продажбите  (-)
	-50 312
	-40 752
	
	-70 552
	-72 363

	Постъпления от продажба на нефинансови активи
	70 442
	16 500
	
	123 297
	70 136

	Помощи, дарения и други безвъзмездно получени суми от страната
	15 300
	36 962
	
	15 029
	21 831


Източник: Общинска администрация Дряново
Данъчните приходи са най-малкото перо в частта от собствените приходи в общинския бюджет. Те са съставени от общинските данъци, в т.ч.:

· Данък върху доходите на физически. лица окончателен год. /патентен/ данък;

· Имуществени данъци;

· Данък в/у недвижими имоти;

· Данък в/у превозните средства;

· Данък при придобиване на имущ. по дарения и възмезден начин;

· Други данъци.
Във формирането на неданъчните приходи участват:

· Приходи и доходи от собственост;
· Общински такси;

· Глоби, санкции и наказателни лихви;

· Други неданъчни приходи;

· Внесени ДДС и други данъци върху продажбите;

· Постъпления от продажба на нефинансови активи;

· Помощи, дарения и други безвъзмездно получени суми от страната.

От началото на разглеждания период до 2013 г. данъчните приходи запазват почти постоянна стойност.
Неданъчните приходи са най-високи през 2012 г. - 1 003 342 лв., а изпълнението им спрямо плана е приблизително 96%. Най-ниски са неданъчните приходи през 2010 г. – 821 126 лв., което представлява 82,28 % от плануваното.

Фигура 11: Данъчни и неданъчни приходи 2009 – 2013 г.
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Източник: Общинска администрация Дряново
Събраните общински такси са най-ниски през 2009 г. – 659 245 лв., но всъщност същите представлява 109 % от плануваните приходи от такси за същата година (604 500 лв.). Събраните общински такси са най-високи през 2010 г., в размер на 679 844 лв., когато изпълнението на перото спрямо планувания бюджет е 99,56 %. 

В следващата таблица е представена структурата на общинските разходи за периода 2009 – 2013 г. по функции:

· Общи държавни служби; 

· Отбрана и сигурност; 

· Образование; 

· Здравеопазване; 

· Социално осигуряване, подпомагане и грижи; 

· Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и околна среда; 

· Почивно дело, култура, религиозни дейности; 

· Икономически дейности и услуги; 

· Разходи, некласифицирани в други функции
Таблица 9: Разходи на община Дряново по функции за периода 2009 – 2013 г.
	Година
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Разходни функции
	
	
	
	
	

	1. Общи държавни служби
	904 212
	788 683
	898 636
	823 935
	792 354

	2. Отбрана и сигурност
	71 477
	284 838
	399 647
	72 032
	276 021

	3. Образование
	1 998 718
	2 106 690
	2 053 320
	1 889 543
	1 942 628

	4. Здравеопазване
	180 443
	182 700
	202 327
	235 102
	231 459

	5. Социално осигуряване, подпомагане и грижи
	1 743 861
	1 905 400
	1 826 541
	1 874 853
	2 059 696

	6. Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и околна среда
	746 131
	1 265 451
	887 737
	874 141
	858 945

	7. Почивно дело, култура, религиозни дейности
	417 582
	427 300
	406 630
	322 288
	441 670

	8. Икономически дейности и услуги
	150 932
	410 937
	330 172
	309 152
	333 396

	9. Разходи, некласифицирани в други функции
	1 712 890
	3 087
	5 111
	19 690
	9 619

	Всичко разходи по функции:
	7 926 246
	7 375 086
	7 010 121
	6 420 736
	6 945 788


Източник: Общинска администрация Дряново

Фигура 12: Структура на разходите на община Дряново по функции за периода 2009 – 2013 г. (в лева)
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Източник: Общинска администрация Дряново

Фигура 13: Динамика на разходите по функции за периода 2009 – 2013 г. (в лева)
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Източник: Общинска администрация Дряново

През 2009 г. разходите в общината са най-високи, в същото време приходи през същата година не са най-високите за периода. Разходите са били насочени основно за образование и социално осигуряване и подпомагане. Въпреки че е налице известно колебание на разходите за образование и като цяло известно намаление на същите в края на петгодишния период, техният относителен дял се запазва най-висок, с изключение на 2013г., когато най-високи са разходите за социално осигуряване, подпомагане и грижи.

Разходите за Общи държавни служби и Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и околна среда, са следващите по големина пера в разходната част на бюджета. Те включват изцяло местни дейности -  ВиК, осветление на улици и площади, изграждане, ремонт и поддържане на уличната мрежа, озеленяване, чистота и дейности по опазване на околната среда.

С най-малък относителен дял в разходната част на бюджета са разходите за Отбрана и сигурност и Здравеопазване. Най-вероятно причина за ниските разходи за здравеопазване е липсата на медицински кадри за предоставяне на здравни услуги, което води до незначителни по обем разходи за здравеопазване.

От горепосочените данни може да се направи и изводът, че общите приходи на общината се запазват почти константна величина в периода 2009 г. – 2013 г., което говори за добро планиране и събираемост на същите от страна на администрацията. Впечатление прави и факта, че разходите за 2013 г. са по-малки от същите за 2009г. или администрацията осъществява добро финансово управление.
2.5.  Обобщения и изводи 

На територията на община Дряново развиват дейност предприятия от почти всички отрасли на икономиката. Общината е специализирана в няколко индустриални направления, които се основават главно на използването на местната суровинна база. Най-голям брой предприятия действат в областта на дейностите по търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети. 

Най-висок ръст на реализираните приходи за наблюдавания период е отбелязан в преработващата промишленост, което показва добро развитие на този сектор, който заема най-висок дял в икономиката на общината.

Слабо са развити селското, горското и рибното стопанство, добивната промишленост, производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива, създаването и разпространението на информация и творчески продукти, образувание и др. Слабото развитие на тези отрасли може да бъде обяснено с местоположението на общината.

Въпреки икономическата криза, основните структуроопределящи предприятия на територията на община Дряново запазват параметрите си на производство, което е особено важно от социална гледна точка.

Икономическото развитие на общината се характеризира със слаба динамика, което е положителен индикатор за цялостното развитие на общината, но въпреки това то е по-слабо в сравнение със средните показатели за областта и страната.

Икономическото състояние на общината да бъде определено като близко до задоволително.

Сериозен потенциал за бъдещо развитие може да се търси в сектора на хотелиерството и ресторантьорството, който следва да се обвърже с развитието на туризма на територията на общината, за което е налице сериозен потенциал.
3.  Земеделие 

По данни на Общинска служба „Земеделие” на Община Дряново през 2013 г. селскостопанския фонд на община Дряново възлиза на 150 170 декара, от които обработваеми са 91 107 декара. Общият горски фонд е 79 941 декара, от които 29 805 декара частна собственост. Основните отглеждани култури са мека пшеница (2 953 дка) и царевица за зърно (1 330 дка). Много от земеделските стопани поддържат и естествени ливади (8 870 дка).
Фигура 14: Засети основни площи по собственост, ха
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Източник: Общинска служба „Земеделие”
От горната графика е видно, че основните земеделски площи към края на 2013 г. се ползват от физически лица – земеделски стопани. 
Наблюдението на заявените намерения на земеделските стопани за отглеждане на култури през 2014 г. показват, че основният интерес е в отглеждането на слънчоглед, като са заявени над 1 300 дка. Физическите лица, развиващи земеделска дейност, са заявили и площи за отглеждане на зеленчуци, картофи и лешници. Налице е и интерес към отглеждането на зеленчуци в оранжерийни условия, макар и на малки площи, което е новост за отрасъла в общината.

През последните няколко години на територията на община Дряново фирма „ИНЕКС АГРО” ООД е създала най-големите в областта нови насаждения - 360 дка сливи и 25 дка ябълки. Фирмата разполага с нова техника и изградени съоръжения – капково напояване, хладилна камера за 100 тона плодове и машини за вятър за борба срещу слани.
Справката на Общинска служба „Земеделие” на Община Дряново показва, че през 2013 г. в община Дряново са се отглеждали 901 глави едър рогат добитък (говеда и биволи), 1297 овце и 185 кози. Четирима стопани отглеждат калифорнийски черви върху общо 1477 кв.м., а един стопанин отглежда охлюви върху 900 кв.м. Тези нови за района земеделски практики показват, че отрасълът има потенциал за бъдещо развитие и интерес към него имат значителен брой лица – регистрираните земеделски стопани – физически лица наброяват 285 души
, а са сформирани и 8 земеделски кооперации.
На територията на община Дряново осъществяват дейност и единствената в област Габрово кланица за червени меса („Чех – Йосиф Новосад” ООД в с. Соколово) и три от осемте действащи в областта млекопреработвателни предприятия за краве мляко (с. Соколово, с. Керека и с. Гостилица).

4.  Анализ на тенденциите и процесите в социалната сфера

6.1.  Демографска характеристика и тенденции
Анализът на демографското развитие на община Дряново във всички негови аспекти е важен фактор за оценка на количествените параметри и на качествената характеристика на населението, които под влияние на естествените и социално-икономическите процеси се променят непрекъснато. От друга страна, оценката на демографския ресурс е фактор за развитие на икономиката и за планиране на социалната инфраструктура, необходима за обслужване на населението.

Динамиката в развитието на демографските процеси и измененията в структурите на населението през последните десетилетия оказват силно влияние върху основните системи на обществото: икономическата, образователната, здравноосигурителната и системата за социална защита.

Множество фактори оказват влияние на геодемографската ситуация. Едни от най-съществените фактори са:

· историко-културното, социално-икономическото и демографското развитие на областта и страната;

· специфичното влияние на брачността, разводимостта, раждаемостта и смъртността, миграцията, полово-възрастовата, етническата, религиозната и образователните структури на населението, характерни за тази територия. 

Текущата демографска ситуация в общината се характеризира с продължаващо намаляване и застаряване на населението, намаляваща раждаемост и задържащо се високо равнище на общата смъртност.

Към 31.12.2013 г., населението в община Дряново възлиза на 9 350 жители. За периода 2009-2013 г. населението намалява с всяка изминала година, като от 2009 до 2013 г. е намаляло с 1152 жители.

Тенденцията в динамиката в населението на община Дряново за 2009-2013 г. може да бъде проследена на следната фигура:

Фигура 15: Тенденции в динамиката на населението в община Дряново за 2009-2013 г.
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Източник: НСИ
Гъстотата на населението в община Дряново е представена на фигурата по-долу.

Таблица 10: Гъстота на населението в община Дряново за 2009-2013 г.

	
	Община Дряново

	2009 г.
	38,7

	2010 г.
	41,5

	2011 г.
	38,6

	2012 г.
	37,9

	2013 г.
	34,5


Източник: НСИ
Разпределението на населението между град Дряново и селата в общината към 31.12.2013 г. може да бъде проследено на фигурата по-долу. Едва по-малко от една четвърт от населението, или 2164 души, живее в селата, докато 76,86 % от жителите на общината, или 7186 души, живеят в общинския център гр. Дряново.

Фигура 16: Разпределение на населението по местоживеене (град и село) в община Дряново към 31.12.2013 г.
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Източник: НСИ

Динамиката в броя на населението в гр. Дряново и селата в общината е представена на фигурата по-долу. Населението в селата в общината намалява с едва 295 души през разглеждания период 2009-2013 г., докато жителите на гр. Дряново намаляват с по-бързи темпове и от 8043 през 2009 г. са достигнали 7186 през 2013 г. 

Фигура 17: Динамиката на населението в гр. Дряново и селата в общината за периода 2009-2013 г.
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Източник: НСИ

Обобщени данни за разпределението на населението в община Дряново в общинския център гр. Дряново и селата в общината за периода 2009-2013 г. са представени на фигурата по-долу.

Фигура 18: Население в община Дряново по години (2009-2013 г.) и местоживеене (град/села)
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Източник: НСИ
Разпределението на населението в община Дряново по пол към 31.12.2013 г. е почти равномерно, като мъжете са общо 4469, а жените с 412 повече от мъжете, като общият им брой е 4881. Разпределението в проценти може да бъде проследено на следната фигура:

Фигура 19: Съотношение мъже-жени в община Дряново към 31.12.2013 г.
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Източник: НСИ
В общинския център град Дряново мъжете отново преобладават, както в цялата община, като общият им брой е 2965, а жените в града са 2544.

Обобщени данни за разпределението на населението в община Дряново по полова структура през периода 2009-2013 г. са представени на следната фигура:

Фигура 20: Население в община Дряново по пол за 2009-2013 г.
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Източник: НСИ
Видно от графиката по-горе, броят на мъжете и на жените в общината намалява с всяка изминала година от 2009 до 2013 г.

По отношение на данните за населението в селата в общината, информацията е от НСИ – Преброяване 2011 г. и е актуална към 01.02.2011 г. От таблицата по-долу е видно, че общият брой на селата е 62, а 17 от тях на напълно обезлюдели (оцветени в сиво). В едва 6 от селата населението е над 50 (оцветени в синьо), а 5 от селата са с над 100 жители (оцветени в оранжево), най-голямото от които е с. Царева ливада със 705 жители. Населението в останалите села е с различен брой, като информацията е представена на таблицата по-долу.

Таблица 11: Население в гр. Дряново и селата в община Дряново към 01.02.2011 г.

	№
	Село в община Дряново
	Брой жители

	1. 
	с.Балалея
	-

	2. 
	с.Балванците
	-

	3. 
	с.Банари
	1

	4. 
	с.Билкини
	-

	5. 
	с.Бучуковци
	3

	6. 
	с.Ганчовец
	160

	7. 
	с.Геня
	1

	8. 
	с.Геша
	7

	9. 
	с.Глушка
	18

	10. 
	с.Гоздейка
	26

	11. 
	с.Големи Българени
	6

	12. 
	с.Горни Върпища
	6

	13. 
	с.Горни Драгойча
	-

	14. 
	с.Гостилица
	388

	15. 
	с.Гърня
	3

	16. 
	с.Денчевци
	18

	17. 
	с.Джуровци
	-

	18. 
	с.Длъгня
	58

	19. 
	с.Добрените
	3

	20. 
	с.Долни Върпища
	2

	21. 
	с.Долни Драгойча
	5

	22. 
	с.Доча
	9

	23. 
	с.Дурча
	-

	24. 
	с.Еленците
	-

	25. 
	с.Зая
	55

	26. 
	с.Игнатовци
	2

	27. 
	с.Искра
	4

	28. 
	с.Каломен
	6

	29. 
	с.Караиванца
	43

	30. 
	с.Катранджии
	39

	31. 
	с.Керека
	81

	32. 
	с.Косарка
	55

	33. 
	с.Косилка
	-

	34. 
	с.Крънча
	3

	35. 
	с.Кукля
	-

	36. 
	с.Куманите
	1

	37. 
	с.Къртипъня
	-

	38. 
	с.Малки Българени
	-

	39. 
	с.Маноя
	44

	40. 
	с.Муця
	-

	41. 
	с.Нейчовци
	-

	42. 
	с.Пейна
	7

	43. 
	с.Петковци
	5

	44. 
	с.Плачка
	-

	45. 
	с.Пърша
	-

	46. 
	с.Раданчето
	4

	47. 
	с.Радовци
	127

	48. 
	с.Ритя
	-

	49. 
	с.Руня
	27

	50. 
	с.Русиновци
	5

	51. 
	с.Саласука
	11

	52. 
	с.Скалско
	81

	53. 
	с.Славейково
	75

	54. 
	с.Соколово
	39

	55. 
	с.Станча
	-

	56. 
	с.Сухолоевци
	-

	57. 
	с.Сяровци
	1

	58. 
	с.Туркинча
	34

	59. 
	с.Царева Ливада
	705

	60. 
	с.Чуково
	11

	61. 
	с.Шушня
	5

	62. 
	с.Янтра
	124


Източник: НСИ
Към 31.12.2013 г. населението в община Дряново представлява 7,85% от населението в област Габрово и 0,13% от населението на страната. От фигурата по-долу е видно, че населението на община Дряново следва тенденцията на намаляване в област Габрово, но с по-слаби темпове.

Фигура 21: Тенденции в промяна на населението в община Дряново и област Габрово за 2009-2013 г.
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Източник: НСИ
По отношение на ражданията в община Дряново и град Дряново, броят родени деца е почти еднакъв през годините, като също следва тенденцията на намаляване с годините през периода 2009-2013 г. Тенденцията в промяна броя на родените деца през годините е идентична за общината и града (видно от фигурата по-долу). Само през 2011 г. ражданията в общината са с 6 повече, а в града с 4 повече от тези през 2010 г. Най-много деца в общината са родени през 2009 г., а през 2013 г. са родени 68 деца, от които 33 са момчета и 35 са момичета.

Фигура 22: Раждания в община Дряново и град Дряново за 2009-2013 г.
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Източник: НСИ
Естественият прираст в община и град Дряново е отрицателен за всяка година от периода 2009-2013 г. Най-много хора са починали в общината и града през 2010 г., а най-малко през 2013 г., което води до извода за подобрени условия на живот на хората през годините от разглеждания период.

Таблица 12: Живородени, умрели и естествен прираст в община Дряново и гр. Дряново за 2009-2013 г. Коефициенти на раждаемост и смъртност за община Дряново

	
	Живородени
	Коефициент на раждаемост
	Умрели
	Коефициент на смъртност
	Естествен прираст

	
	Общо
	Момчета
	Момичета
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	

	Община Дряново

	2009 г.
	83
	41
	42
	7,9
	220
	120
	100
	20,9
	-137

	2010 г.
	73
	40
	33
	7,0
	241
	128
	113
	23,2
	-168

	2011 г.
	79
	45
	34
	8,2
	208
	104
	104
	21,6
	-129

	2012 г.
	71
	37
	34
	7,5
	211
	100
	111
	22,2
	-140

	2013 г.
	68
	33
	35
	7,2
	195
	112
	83
	20,7
	-127

	гр. Дряново

	2009 г.
	76
	38
	38
	-
	128
	66
	62
	-
	-52

	2010 г.
	64
	35
	29
	-
	157
	84
	73
	-
	-93

	2011 г.
	68
	40
	28
	-
	140
	72
	68
	-
	-72

	2012 г.
	59
	30
	29
	-
	132
	65
	67
	-
	-73

	2013 г.
	55
	24
	31
	-
	108
	64
	44
	-
	-53


Източник: НСИ
Пряко влияние върху формирането на броя на населението в община Дряново, освен естественото движение на населението, оказва и външната миграция. Механичният прираст на населението е отрицателен през 2010 и 2012 г. и положителен през останалите години за община и град Дряново. Най-много хора са се заселили в община Дряново през 2010 г., а в град Дряново през 2009 г. Най-много лица са се изселили от общината и от града през 2010 г. Данните са онагледени на следващата таблица и фигура.

Таблица 13: Механичен прираст, заселени и изселени лица в община Дряново за 2009-2013 г.

	
	Механичен прираст
	Заселени
	Изселени

	
	
	
	

	Община Дряново

	2009 г.
	43
	271
	228

	2010 г.
	-19
	276
	295

	2011 г.
	9
	155
	146

	2012 г.
	-1
	164
	165

	2013 г.
	31
	177
	146

	гр. Дряново

	2009 г.
	29
	170
	141

	2010 г.
	-58
	159
	217

	2011 г.
	9
	99
	90

	2012 г.
	-15
	85
	100

	2013 г.
	1
	90
	89


Източник: НСИ

Динамиката на движение на населението във и от община Дрянво през периода 2009-2013 г. е представена на графиката по-долу. Прави впечатление фактътъ, че броят на заселените и изселени лица е почти еднакъв през всяка от годините от разглеждания период.

Фигура 23: Заселени и изселени лица в община Дряново за 2009-2013 г.
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Източник: НСИ
На следващата таблица е показано движението на населението между градовете и селата в община Дряново през периода 2009-2013 г.

Таблица 14: Вътрешна миграция на населението в община Дряново пред периода 2009 - 2013
	Година
	Общо
	Изселени от

	Заселени в
	
	Град
	Село

	2009 г.
	20
	7
	13

	Град
	13
	х
	13

	Село
	7
	7
	-

	2010 г.
	58
	32
	26

	Град
	21
	х
	21

	Село
	37
	32
	5

	2011 г.
	26
	10
	16

	Град
	9
	х
	9

	Село
	17
	10
	7

	2012 г.
	32
	7
	25

	Град
	12
	х
	12

	Село
	20
	7
	13

	2013 г.
	13
	2
	11

	Град
	6
	х
	6

	Село
	7
	2
	5


Източник: НСИ
На следващата таблица е представена информацията за възрастовата структура по пол на населението в община Дряново, град Дряново и селата в общината за периода 2009-2013 г.

Таблица 15: Възрастова структура на населението в община Дряново, гр. Дряново и селата за периода 2009-2013 г.
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Разлика 2009 – 2013

	Възр. групи
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	Общо
	10502
	5006
	5496
	10315
	4918
	5397
	9587
	4584
	5003
	9446
	4531
	4915
	9350
	4469
	4881
	-1152

	0-9
	760
	379
	381
	771
	386
	385
	669
	339
	330
	693
	356
	337
	706
	355
	351
	-54

	10-19
	890
	467
	423
	820
	434
	386
	752
	397
	355
	703
	376
	327
	668
	353
	315
	-222

	20-29
	1118
	581
	537
	1128
	593
	535
	881
	464
	417
	859
	446
	413
	857
	446
	411
	-261

	30-39
	1302
	664
	638
	1237
	634
	603
	1075
	576
	499
	1041
	566
	475
	1003
	545
	458
	-299

	40-49
	1383
	717
	666
	1385
	715
	670
	1274
	651
	623
	1256
	637
	619
	1245
	639
	606
	-138

	50-59
	1525
	716
	809
	1445
	699
	746
	1426
	701
	725
	1407
	704
	703
	1387
	697
	690
	-138

	60-69
	1734
	791
	943
	1754
	771
	983
	1817
	798
	1019
	1777
	780
	997
	1767
	769
	998
	33

	70-79
	1144
	466
	678
	1136
	470
	666
	1109
	453
	656
	1123
	448
	675
	1119
	453
	666
	-25

	80-89
	607
	211
	396
	590
	200
	390
	534
	189
	345
	535
	201
	334
	539
	189
	350
	-68

	90+
	39
	14
	25
	49
	16
	33
	50
	16
	34
	52
	17
	35
	59
	23
	36
	20

	В гр. Дряново
	8043
	3847
	4196
	7892
	3772
	4120
	7326
	3516
	3810
	7238
	3482
	3756
	7186
	3449
	3737
	-857

	0-9
	662
	331
	331
	661
	334
	327
	563
	287
	276
	584
	302
	282
	595
	300
	295
	-67

	10-19
	749
	378
	371
	700
	359
	341
	622
	317
	305
	586
	300
	286
	562
	286
	276
	-187

	20-29
	899
	442
	457
	895
	441
	454
	741
	380
	361
	710
	360
	350
	705
	356
	349
	-194

	30-39
	1097
	568
	529
	1022
	534
	488
	892
	484
	408
	872
	479
	393
	843
	461
	382
	-254

	40-49
	1153
	594
	559
	1161
	594
	567
	1036
	521
	515
	1024
	511
	513
	1012
	516
	496
	-141

	50-59
	1225
	581
	644
	1157
	562
	595
	1124
	562
	562
	1102
	560
	542
	1079
	548
	531
	-146

	60-69
	1255
	588
	667
	1278
	569
	709
	1302
	578
	724
	1296
	574
	722
	1306
	572
	734
	51

	70-79
	669
	259
	410
	681
	276
	405
	727
	286
	441
	738
	279
	459
	733
	294
	439
	64

	80-89
	318
	98
	220
	313
	94
	219
	294
	94
	200
	304
	108
	196
	320
	102
	218
	2

	90+
	16
	8
	8
	24
	9
	15
	25
	7
	18
	22
	9
	13
	31
	14
	17
	15

	В селата
	2459
	1159
	1300
	2423
	1146
	1277
	2261
	1068
	1193
	2208
	1049
	1159
	2164
	1020
	1144
	-295

	0-9
	98
	48
	50
	110
	52
	58
	106
	52
	54
	109
	54
	55
	111
	55
	56
	13

	10-19
	141
	89
	52
	120
	75
	45
	130
	80
	50
	117
	76
	41
	106
	67
	39
	-35

	20-29
	219
	139
	80
	233
	152
	81
	140
	84
	56
	149
	86
	63
	152
	90
	62
	-67

	30-39
	205
	96
	109
	215
	100
	115
	183
	92
	91
	169
	87
	82
	160
	84
	76
	-45

	40-49
	230
	123
	107
	224
	121
	103
	238
	130
	108
	232
	126
	106
	233
	123
	110
	3

	50-59
	300
	135
	165
	288
	137
	151
	302
	139
	163
	305
	144
	161
	308
	149
	159
	8

	60-69
	479
	203
	276
	476
	202
	274
	515
	220
	295
	481
	206
	275
	461
	197
	264
	-18

	70-79
	475
	207
	268
	455
	194
	261
	382
	167
	215
	385
	169
	216
	386
	159
	227
	-89

	80-89
	289
	113
	176
	277
	106
	171
	240
	95
	145
	231
	93
	138
	219
	87
	132
	-70

	90+
	23
	6
	17
	25
	7
	18
	25
	9
	16
	30
	8
	22
	28
	9
	19
	5


Източник: НСИ

В последната колона от таблицата е добавена информация за промяната на населението от 2009 до 2013 г. От таблицата е видно, че населението в почти всички възрастови групи трайно намалява през периода 2009-2013 г. 

В следните възрастови групи населението се е увеличило през 2013 г. в сравнение с 2009 г.:

· Община Дряново:

· възрастова група „от 60 до 69”, в която населението се е увеличило с 33 жители;

· възрастова група „90+”, в която населението се е увеличило с 20 жители.

· Град Дряново:

· възрастова група „от 60 до 69”, в която населението се е увеличило с 51 жители;

· възрастова група „от 70 до 79”, в която населението се е увеличило с 64 жители;

· възрастова група „от 80 до 89”, в която населението се е увеличило с 2 жители;

· възрастова група „90+”, в която населението се е увеличило с 15 жители.

· Села в община Дряново:

· възрастова група „от 0 до 9”, в която населението се е увеличило с 13 жители;

· възрастова група „от 40 до 49”, в която населението се е увеличило с 3 жители;

· възрастова група „от 50 до 59”, в която населението се е увеличило с 8 жители;

· възрастова група „90+”, в която населението се е увеличило с 5 жители.

Най-драстично е намалението на населението от 2009 до 2013 г. (намаление с над 150 жители) в следните възрастови групи:

· Община Дряново:

· възрастова група „от 60 до 69”, в която населението е намаляло с 222 жители;

· възрастова група „от 20 до 29”, в която населението е намаляло с 261 жители;

· възрастова група „от 30 до 39”, в която населението е намаляло с 299 жители;

· Град Дряново:

· възрастова група „от 10 до 19”, в която населението е намаляло с 187 жители;

· възрастова група „от 20 до 29”, в която населението е намаляло с 194 жители;

· възрастова група „от 30 до 39”, в която населението е намаляло с 254 жители.

· Села в община Дряново:

· възрастова група „от 80 до 89”, в която населението е намаляло с 89 жители. 

Видно е, че през периода 2009-2013 г. като цяло населението в общината, града и делата е намаляло, а увеличението на населението в посочените по-горе възрастови групи е с много малки темпове. Най-драстично е намалението във възрастовата група на трудоспособното население в общината.

Към 31.12.2013 г., населението в общината е най-голямо и съответно най-малко в следните възрастови групи:

· Община Дряново:

· най-многобройна е възрастова група „от 60 до 69”, която включва 1767 жители;

· най-малобройна е възрастова група „90+”, която включва 59 жители.

· Град Дряново:

· най-многобройна е същата възрастова група „от 60 до 69”, която включва 1306 жители;

· най-малобройна е възрастова група „90+”, в която населението включва 31 жители.

· Села в община Дряново:

· най-многобройна е същата възрастова група „от 60 до 69”, която включва 461 жители;

· най-малобройна е възрастова група „90+”, в която населението включва 28 жители.

За демографския профил на общината важно значение има и броят на сключените бракове. На следващата фигура е представено съотношението между сключените бракове и бракоразводите в общината през годините от 2009 до 2013 г., както и коефициентите на брачност и бракоразводност.

Фигура 24: Сключени бракове и бракоразводи, коефициент на брачност и бракоразводност и в община Дряново за периода 2009-2013 г.

	 
	Сключени бракове
	Коефициент на брачност
	Бракоразводи
	Коефициент на бракоразводност

	 
	
	
	
	

	Община Дряново

	2009 г.
	28
	2,7
	12
	1,1

	2010 г.
	27
	2,6
	17
	1,6

	2011 г.
	17
	1,8
	17
	1,8

	2012 г.
	24
	2,5
	29
	3,1

	2013 г.
	24
	2,6
	17
	1,8

	 гр. Дряново

	2009 г.
	25
	-
	9
	-

	2010 г.
	27
	-
	15
	-

	2011 г.
	15
	-
	15
	-

	2012 г.
	23
	-
	26
	-

	2013 г.
	18
	-
	16
	-


Източник: НСИ

Най-много бракове в община Дряново са сключени през 2009 г., а в град Дряново през 2010 г. Разводите са най-много в общината и града през 2012 г., като броят им е сравнително по-голям от този през останалите години.

Етническата принадлежност на жителите на общината е друга важна характеристика на населението. Етническата група представлява общност от лица, близки по произход, бит, култура и език. Най-голямата етническа група в община Дряново към 01.02.2011 г. е българската етническа група, състояща се от 8078 души, следвана от турската с 495 души и ромската с 261 души. Друга принадлежност са посочили 115 души, а 25 жители не се самоопределят към никаква етническа група. Не са налични данни за 711 жители на общината, които не са посочили етническата си принадлежност при преброяването.

Таблица 16: Население по етническа група в община Дряново и град Дряново към 01.02.2011 г.

	Етническа група
	Община Дряново
	Гр. Дряново

	Общо  
	9685
	7377

	Българска
	8078
	6118

	Турска
	495
	409

	Ромска
	261
	166

	Друга
	115
	10

	Не се самоопределят
	25
	20

	Непоказано
	711
	654


Източник: НСИ

Образованието на населението на дадена територия е следващия важен показател, характеризиращ възможностите за нейното развитие и качество на живот.

Таблица 17: Население по степен на завършено образование в община Дряново, град Дряново и селата към 01.02.2011 г.

	Степен на завършено образование
	Община Дряново
	%
	гр. Дряново
	%
	Села в общината
	%

	Общо
	9685
	-
	7377
	-
	2308
	-

	Висше
	1490
	15,38%
	1241
	16,82%
	249
	10,79%

	Средно
	4501
	46,47%
	3514
	47,63%
	987
	42,76%

	Основно
	2161
	22,31%
	1455
	19,72%
	706
	30,59%

	Начално и по-ниско образование
	1043
	10,77%
	758
	10,28%
	285
	12,35%

	Дете (до 7 години вкл., което още не посещава училище)
	490
	5,06%
	409
	5,54%
	81
	3,51%


Източник: НСИ

Фигура 25: Население по степен на завършено образование в община Дряново, град Дряново и селата към 01.02.2011 г.
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Източник: НСИ

Представените данни в таблицата и фигурата по-горе сочат, че по степен на завършено образование в община Дряново с най-висок относителен дял са хората със средно образование – 46,47%, или почти половината от населението в общината, следвани от хората с основно образование – 22,31%. Висшистите в общината са 15,38% от общото население, като същите са 3 пъти по-малко от лицата със средно образование. Най-малката група са децата до 7 години вкл., които още не посещават училище, като същите представляват 5,06% от всички жители в общината

В град Дряново също хората със средно образование представляват най-многобройната група по степен на завършено образование, като същите са 47,63%, или почти половината от общото население на града. Лицата с основно образование се нареждат на второ място по численост на групата, като за разлика от ситуацията в общината, в град Дряново броят им е малко по-голям от този на висшистите. Лицата с висше образование в града представляват 16,82% от цялото градско население, като този процент е по-висок в сравнение с процента за общината. Отново, групата на децата до 7 години вкл., които още не посещават училище, е най-малобройна.

Лицата със средно образование в селата в община Дряново са също най-многобройната група по степен на образование, като съставляват 42,76% от общото население в селата. Следващата група по брой е тази на хората с основно образование, чийто дял от общото население в селата е 30,59%, като този дял е по-висок в сравнение с дела на същата група в община и град Дряново. Висшистите в селата са по-малко в сравнение с тези в общината и града като дял от общото население, като представляват 10,79% от всички жители на малки населени места.

Данните от таблицата показват, че като цяло е налице задоволително образователно ниво за общината, като образователното ниво на жителите в селата е малко по-ниско от това на населението в града.
6.2. Заетост и безработица 
Понятието работна сила е съставено от лицата на 15 и повече години, които работят или предлагат труда си на трудовия пазар. Работната сила от своя страна включва заети и безработни, при което тя е идентична с икономически активното население. Данните от НСИ показват икономически активните и неактивни лица на 15 и повече години в община Дряново, като информацията е обобщена в следната таблица:

Таблица 18: Икономически активни и неактивни лица в община Дряново към 01.02.2011 г.

	Икономическа активност
	Община Дряново
	Процентно съотношение
	гр. Дряново
	Процентно съотношение
	Села в общината
	Процентно съотношение

	Общо
	8679
	· 
	6531
	· 
	2148
	· 

	Икономически активни
	4036
	46,50%
	3422
	52,40%
	614
	28,58%

	Заети
	3450
	39,75%
	2912
	44,59%
	538
	25,05%

	Безработни
	586
	6,75%
	510
	7,81%
	76
	3,54%

	Икономически неактивни
	4643
	53,50%
	3109
	47,60%
	1534
	71,42%

	Учащи и неработещи
	386
	4,45%
	318
	4,87%
	68
	3,17%

	Пенсионери
	3599
	41,47%
	2318
	35,49%
	1281
	59,64%

	Лица, ангажирани само с домашни или семейни задължения
	323
	3,72%
	232
	3,55%
	91
	4,24%

	Незаети (вкл. рентиери)
	335
	3,86%
	241
	3,69%
	94
	4,38%


Източник: НСИ

По данни на НСИ, населението на община Дряново към 01.02.2011 г. е съставено от 8679 жители, като икономически активното население на възраст 15 - 64 навършени години в общината се равнява на 4036 лица, което представлява 46,50% от общото население на общината. Като съставна част на икономически активното население, средният брой на безработните за разглеждания период е 586, което представлява едва 6,75% от населението на общината. Икономически неактивните лица към 01.02.2011 г. са малко повече от икономически активните – 53,50% от общото население на общината, като броят и съотношението на съставните групи на икономическите неактивните лица могат да бъдат проследени в таблицата по-горе.

Данните за град Дряново сочат, че процентът на икономически активното население като част от общото население на града е 52,40%, а броят на безработните лица представлява 7,81% към всички жители на града, като тези проценти са по-високи от разглежданите проценти за общината. Икономически неактивните лица в град Дряново се равняват на 47,60% от жителите на града, като тази група е по-малка от групата на икономически активните лица. 

В селата в общината преобладаващата част от населението е икономическо неактивно, което се обяснява с факта, че 59,64% от общото население в малките населени места са пенсионери. Икономическото активното население в селата се равнява на 28,58% от общото население в селата в общината, като заетите са 538, а безработните 76 души.

Данните за община Дряново сочат, че броят на пенсионерите е десет пъти по-голям от броя на учащите и неработещите, като това съотношение е по-голямо в селата и по-малко в града и същевременно води до извода, че населението в общината е застаряващо.

Като обобщение може да се каже, че в град Дряново по-голямата част от населението е съставено от икономически активните лица, за разлика от населението в селата, където преобладават икономически неактивните, в т.ч. пенсионерите.

По-долу са представени данни за населението в под трудоспособна възраст, трудоспособна възраст и над трудоспособна възраст в община Дряново и град Дряново през периода 2009 – 2013 г.

Таблица 19: Население в под трудоспособна възраст, трудоспособна възраст и над трудоспособна възраст в община Дряново и град Дряново в периода 2009 – 2013 г.
	Под-, в- и над-трудоспособна възраст
	Община Дряново
	гр. Дряново

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Под трудоспособна възраст
	1217
	1211
	1081
	1064
	1065
	1056
	1044
	910
	904
	910

	Мъже
	616
	609
	553
	542
	543
	533
	527
	465
	460
	463

	0-9
	379
	386
	339
	356
	355
	331
	334
	287
	302
	300

	10-19
	237
	223
	214
	186
	188
	202
	193
	178
	158
	163

	Жени
	601
	602
	528
	522
	522
	523
	517
	445
	444
	447

	0-9
	381
	385
	330
	337
	351
	331
	327
	276
	282
	295

	10-19
	220
	217
	198
	185
	171
	192
	190
	169
	162
	152

	В трудоспособна възраст
	6025
	5814
	5243
	5190
	5113
	4932
	4741
	4256
	4197
	4123

	Мъже
	3172
	3091
	2822
	2798
	2746
	2564
	2486
	2274
	2243
	2198

	10-19
	230
	211
	183
	190
	165
	176
	166
	139
	142
	123

	20-29
	581
	593
	464
	446
	446
	442
	441
	380
	360
	356

	30-39
	664
	634
	576
	566
	545
	568
	534
	484
	479
	461

	40-49
	717
	715
	651
	637
	639
	594
	594
	521
	511
	516

	50-59
	716
	699
	701
	704
	697
	581
	562
	562
	560
	548

	60-69
	264
	239
	247
	255
	254
	203
	189
	188
	191
	194

	Жени
	2853
	2723
	2421
	2392
	2367
	2368
	2255
	1982
	1954
	1925

	10-19
	203
	169
	157
	142
	144
	179
	151
	136
	124
	124

	20-29
	537
	535
	417
	413
	411
	457
	454
	361
	350
	349

	30-39
	638
	603
	499
	475
	458
	529
	488
	408
	393
	382

	40-49
	666
	670
	623
	619
	606
	559
	567
	515
	513
	496

	50-59
	809
	746
	725
	703
	690
	644
	595
	562
	542
	531

	60-69
	
	
	
	40
	58
	
	
	
	32
	43

	Над трудоспособна възраст
	3260
	3290
	3263
	3192
	3172
	2055
	2107
	2160
	2137
	2153

	Мъже
	1218
	1218
	1209
	1191
	1180
	750
	759
	777
	779
	788

	60-69
	527
	532
	551
	525
	515
	385
	380
	390
	383
	378

	70-79
	466
	470
	453
	448
	453
	259
	276
	286
	279
	294

	80-89
	211
	200
	189
	201
	189
	98
	94
	94
	108
	102

	90+
	14
	16
	16
	17
	23
	8
	9
	7
	9
	14

	Жени
	2042
	2072
	2054
	2001
	1992
	1305
	1348
	1383
	1358
	1365

	60-69
	943
	983
	1019
	957
	940
	667
	709
	724
	690
	691

	70-79
	678
	666
	656
	675
	666
	410
	405
	441
	459
	439

	80-89
	396
	390
	345
	334
	350
	220
	219
	200
	196
	218

	90+
	25
	33
	34
	35
	36
	8
	15
	18
	13
	17


Източник: НСИ

Видно от таблицата, както за община Дряново, така и за град Дряново за всяка година от разглеждания период 2009-2013 г. броят на населението в трудоспособна възраст е най-голям, следван от броя на населението в над трудоспособна възраст, а най-малък е броят на населението в под трудоспособна възраст. Същевременно, населението в над трудоспособна възраст е минимум два пъти повече от населението в под трудоспособна възраст, като тези данни сочат за застаряване на населението. За община Дряново населението в трудоспособна възраст през 2013 г. се равнява на 54,68% от общото население на общината, а за същата година трудоспособното население в града представлява 57,38% от жителите на града, като и в двата разглеждания случая трудоспособните жителите са повече от половината от всички жители на община и град Дряново.

На следващата фигура може да бъде проследена динамиката в промяната броя на жителите в под трудоспособна възраст, трудоспособна възраст и над трудоспособна възраст в община Дряново в периода 2009 – 2013 г.
Фигура 26: Динамика на населението в под трудоспособна възраст, трудоспособна възраст и над трудоспособна възраст в община Дряново за периода 2009 – 2013 г.
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Източник: НСИ

Тенденцията към намаляване на населението засяга и трите групи за разглеждания период 2009-2013 г. В процентно съотношение спрямо началото на разглеждания период, през 2013 г. най-малко са намалели лицата в над трудоспособна възраст, съответно с 2,70 %. Лицата в под трудоспособна възраст са намалели със сравнителни по-високи темпове – 12,49%, а намалението на лицата в трудоспособно население в общината е най-осезаемо, като трудоспособното население е намаляло с 15,14% през 2013 г. в сравнение с 2009 г.

Фигура 27: Динамика на населението в под трудоспособна възраст, трудоспособна възраст и над трудоспособна възраст в град Дряново за периода 2009 – 2013 г.
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Източник: НСИ

Видно от графиката, населението в трудоспособна възраст в гр. Дряново е намаляло най-много през периода 2009-2013 г., съответно с 13,83%. Населението под трудоспособна възраст намалява от 2009 до 2013 г. със сравнително малки темпове, като само последната 2013 г. се увеличава с 4 души в сравнение с 2009 г. Населението в над трудоспособна възраст в града се повишава от 2009 г. до 2011 г., след което спада с 1,06% през 2012 г. и отново се покачва през 2013 г., като тези данни отново водят до извода за застаряване на населението.

Според данни, предоставени от НСИ, коефициентът на безработица през периода 2009-2013 г. за община Дряново, сравнен с коефициента за област Габрово и общо за страната, е следният:

Таблица 20: Коефициент на безработица в община Дряново, област Габрово и общо за страната за периода 2009-2013 г.
	Равнище на безработица

	
	Община Дряново
	Област Габрово
	Общо за страната

	Година
	%
	%
	%

	2009
	10,58
	4,4
	6,8

	2010
	8,65
	7,5
	10,2

	2011
	11,77
	9,9
	11,3

	2012
	11,64
	9,6
	12,3

	2013
	12,93
	8,8
	12,9


Източник на информация: НСИ

На фигурата по-долу е показана динамиката на безработица в община Дряново, област Габрово и общо за страната за периода 2009-2013 г.
Фигура 28: Динамика на безработица в община Дряново, област Габрово и общо за страната за периода 2009-2013 г.
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Източник на информация: НСИ

От таблицата и фигурата по-горе е видно, че равнището на безработица в община Дряново променя своето равнище неравномерно през периода 2009-2013 г. През 2010 г. безработицата спада в почти 2% в сравнение с предходната 2009 г., след което се покачва и през 2011 г. достига по-високи нива от тези през 2009 г. През 2012 г. безработицата отново спада с ниски темпове, а през 2013 г. се покачва и достига до най-високите нива за разглеждания период – 12,93%. В сравнение с равнищата на безработица за страната, през 2009 г. се наблюдава най-голямата разлика, като безработицата в страната е с почти 4% по-ниска от тази в Дряново. През 2013 г. равнищата на безработица в община Дряново и общо за страната са изравнени.

Безработицата в област Габрово е със сравнително по-ниски нива от тази в общината за целия период 2009-2013 г., като през 2009 г. коефициентът на безработица в областта е с 6% по-нисък от този в общината. През 2013 г. безработицата в община Дряново е с 4% по-висока от тази в област Габрово.

В таблиците и фигурата по-долу са представени данни за безработицата в община Дряново за 2010-2013 г. по възраст, пол, образование и рискови групи.

Таблица 21: Безработица в община Дряново за 2010-2013 г. по възраст, пол, образование и рискови групи

	Показатели
	Всичко
	По образование
	По рискови групи

	
	
	Висше
	Средно
	В т.ч. средно проф.
	Основно
	Начално и по-ниско
	С намалена работоспо-собност
	Самотни родители
	Майки с деца до 3 г.
	От социални заведения
	Освободени от МЛС

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013 г.

	Регистрирани безработни
	513
	55
	288
	241
	100
	70
	40
	0
	19
	0
	3

	от тях:- жени
	248
	26
	136
	113
	42
	44
	16
	0
	19
	0
	0

	а) до 19г. вкл.
	5
	0
	2
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	б) от 20 до 24г. вкл.
	45
	1
	30
	21
	11
	3
	0
	0
	5
	0
	1

	от тях: жени
	26
	1
	15
	10
	7
	3
	0
	0
	5
	0
	0

	в) от 25 до 29г. вкл.
	58
	13
	30
	19
	8
	7
	3
	0
	6
	0
	0

	от тях: жени
	32
	9
	15
	11
	3
	5
	1
	0
	6
	0
	0

	г) от 30 до 34г. вкл.
	51
	7
	19
	17
	11
	14
	4
	0
	4
	0
	0

	от тях: жени
	28
	5
	10
	9
	3
	10
	1
	0
	4
	0
	0

	д) от 35 до 39г. вкл.
	46
	6
	24
	18
	9
	7
	3
	0
	3
	0
	0

	от тях: жени
	20
	3
	11
	8
	4
	2
	0
	0
	3
	0
	0

	е) от 40 до 44г. вкл.
	41
	3
	20
	14
	11
	7
	3
	0
	1
	0
	1

	от тях: жени
	22
	1
	10
	6
	6
	5
	1
	0
	1
	0
	0

	ж) от 45 до 49г. вкл.
	69
	5
	39
	37
	18
	7
	6
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	29
	1
	17
	16
	6
	5
	2
	0
	0
	0
	0

	з) от 50 до 54г. вкл.
	65
	5
	43
	40
	12
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	32
	2
	25
	24
	3
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	и) над 55г.
	133
	15
	81
	74
	17
	20
	16
	0
	0
	0
	1

	от тях: жени
	58
	4
	33
	29
	9
	12
	9
	0
	0
	0
	0

	2012 г.

	Регистрирани безработни
	462
	45
	240
	191
	110
	67
	43
	0
	17
	0
	0

	от тях:- жени
	251
	29
	125
	95
	54
	43
	18
	0
	17
	0
	0

	а) до 19г. вкл.
	5
	0
	2
	0
	3
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	от тях: жени
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	б) от 20 до 24г. вкл.
	36
	2
	25
	15
	6
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	20
	2
	10
	7
	5
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	в) от 25 до 29г. вкл.
	52
	9
	24
	19
	10
	9
	0
	0
	9
	0
	0

	от тях: жени
	29
	7
	12
	9
	2
	8
	0
	0
	9
	0
	0

	г) от 30 до 34г. вкл.
	48
	7
	17
	15
	13
	11
	5
	0
	4
	0
	0

	от тях: жени
	24
	4
	10
	8
	5
	5
	0
	0
	4
	0
	0

	д) от 35 до 39г. вкл.
	51
	5
	26
	20
	13
	7
	2
	0
	2
	0
	0

	от тях: жени
	29
	5
	13
	8
	6
	5
	0
	0
	2
	0
	0

	е) от 40 до 44г. вкл.
	37
	2
	21
	16
	11
	3
	3
	0
	1
	0
	0

	от тях: жени
	26
	1
	16
	11
	8
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	ж) от 45 до 49г. вкл.
	52
	8
	23
	23
	15
	6
	8
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	21
	3
	11
	11
	4
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	з) от 50 до 54г. вкл.
	66
	3
	45
	37
	11
	7
	11
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	34
	1
	25
	22
	4
	4
	5
	0
	0
	0
	0

	и) над 55г.
	115
	9
	57
	46
	28
	21
	13
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	66
	6
	28
	19
	18
	14
	8
	0
	0
	0
	0

	2011 г.

	Регистрирани безработни
	467
	60
	221
	182
	122
	64
	39
	0
	10
	0
	1

	от тях:- жени
	255
	36
	123
	95
	55
	41
	20
	0
	10
	0
	0

	а) до 19г. вкл.
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	б) от 20 до 24г. вкл.
	40
	5
	17
	9
	12
	6
	0
	0
	3
	0
	1

	от тях: жени
	29
	5
	10
	5
	8
	6
	0
	0
	3
	0
	0

	в) от 25 до 29г. вкл.
	47
	7
	17
	10
	11
	12
	1
	0
	3
	0
	0

	от тях: жени
	25
	6
	9
	5
	2
	8
	0
	0
	3
	0
	0

	г) от 30 до 34г. вкл.
	52
	5
	31
	22
	6
	10
	2
	0
	2
	0
	0

	от тях: жени
	30
	4
	17
	10
	4
	5
	1
	0
	2
	0
	0

	д) от 35 до 39г. вкл.
	36
	3
	17
	13
	12
	4
	0
	0
	1
	0
	0

	от тях: жени
	19
	0
	13
	9
	4
	2
	0
	0
	1
	0
	0

	е) от 40 до 44г. вкл.
	51
	9
	21
	21
	18
	3
	2
	0
	1
	0
	0

	от тях: жени
	30
	6
	11
	11
	12
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	ж) от 45 до 49г. вкл.
	47
	5
	27
	27
	12
	3
	10
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	20
	3
	11
	11
	4
	2
	3
	0
	0
	0
	0

	з) от 50 до 54г. вкл.
	68
	8
	37
	34
	15
	8
	12
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	40
	4
	25
	23
	5
	6
	8
	0
	0
	0
	0

	и) над 55г.
	124
	18
	54
	46
	34
	18
	12
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	61
	8
	27
	21
	15
	11
	7
	0
	0
	0
	0

	2010 г.

	Регистрирани безработни
	457
	55
	225
	190
	119
	58
	31
	0
	16
	0
	0

	от тях:- жени
	240
	32
	116
	91
	54
	38
	12
	0
	16
	0
	0

	а) до 19г. вкл.
	8
	0
	5
	4
	2
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	от тях: жени
	6
	0
	3
	2
	2
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	б) от 20 до 24г. вкл.
	29
	1
	20
	16
	4
	4
	0
	0
	4
	0
	0

	от тях: жени
	13
	0
	7
	5
	3
	3
	0
	0
	4
	0
	0

	в) от 25 до 29г. вкл.
	32
	4
	5
	4
	11
	12
	1
	0
	7
	0
	0

	от тях: жени
	20
	3
	5
	4
	2
	10
	0
	0
	7
	0
	0

	г) от 30 до 34г. вкл.
	32
	6
	15
	9
	7
	4
	1
	0
	3
	0
	0

	от тях: жени
	20
	3
	11
	5
	5
	1
	0
	0
	3
	0
	0

	д) от 35 до 39г. вкл.
	30
	6
	14
	10
	8
	2
	1
	0
	1
	0
	0

	от тях: жени
	19
	3
	10
	6
	5
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	е) от 40 до 44г. вкл.
	51
	7
	27
	24
	11
	6
	0
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	28
	5
	11
	9
	7
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	ж) от 45 до 49г. вкл.
	54
	8
	31
	30
	14
	1
	3
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	29
	4
	18
	17
	7
	0
	3
	0
	0
	0
	0

	з) от 50 до 54г. вкл.
	63
	6
	27
	24
	18
	12
	5
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	35
	4
	15
	12
	8
	8
	3
	0
	0
	0
	0

	и) над 55г.
	158
	17
	81
	69
	44
	16
	20
	0
	0
	0
	0

	от тях: жени
	70
	10
	36
	31
	15
	9
	6
	0
	0
	0
	0


Източник на информация: НСИ

Таблица 22: Безработица в община Дряново по пол за периода 2010-2013 г. (брой и процент)

	 
	2010
	2011
	2012
	2013

	Общо за община Дряново
	457
	Процент
	467
	Процент
	462
	Процент
	513
	Процент

	Жени
	240
	52,52%
	255
	54,60%
	251
	54,33%
	248
	48,34%

	Мъже
	217
	47,48%
	212
	45,40%
	211
	45,67%
	265
	51,66%


Източник на информация: НСИ
Фигура 29: Динамика на безработицата в община Дряново по пол за периода 2010-2013 г.
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Източник на информация: НСИ

От таблица 22 е видно, че за периода 2010-2012 г. процентът на безработица сред жените в община Дряново е по-висок от този сред мъжете, като разликите в процентно съотношение са най-много до 10 %. Само през 2013 г. съотношението е различно – безработните мъже са с 3,32% повече от безработните жени.

Таблица 22 сочи, че по степен на образование най-голям процент от безработните са тези със средно образование, следвани от лицата с основно образование. Делът на безработните лица с висше образование е най-малък от всички образователни групи, като същите са 3 или 4 пъти по-малко от безработните със средно образование. Интересен е фактът, че броят на безработните лица с начално и по-ниско образование е относително нисък, като тази образователна група е съвсем малко по-голяма от групата на безработните висшисти за разглеждания период. Безработните лица над 55 г. са най-много в сравнение с останалите възрастови групи за целия период 2010-2013 г., следвани от различни възрастови групи през различните години. За целия период, безработните до 19 г. са най-малко.

От разглежданите рискови групи, най-голям е броят на безработните с намалена работоспособност, следвани от майките с деца до 3 г. за целия период 2010-2013 г. Безработни самотни родители, както и безработни лица от социални заведения не са регистрирани през нито една от разглежданите години.

В следващите таблици и фигури е представена информация за заетите лица по сектори и категории предприятия в община Дряново.

Таблица 23: Заети лица по сектори в община Дряново за 2008-2012 г.

	Година
	Аграрен сектор
	Индустрия
	Услуги

	2008
	53
	1599
	1445

	2009
	61
	1400
	1576

	2010
	60
	1369
	1382

	2011
	69
	1310
	1365

	2012
	82
	1334
	1296


Източник на информация: НСИ

Фигура 30: Заети лица по сектори в община Дряново за 2008-2012 г.
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Източник на информация: НСИ

От таблицата и фигурата по-горе е видно, че заетите в сектор индустрия и услуги са сравнителни повече от заетите в аграрния сектор за всички години от разглеждания период 2008-2012 г., като броят на заетите в аграрния сектор се увеличава с всяка изминала година. През 2008 г. заетите в индустрията са повече от заетите в сектора на услугите, а през следващата 2011 г. съотношението е обратното – заетите в сектор услуги са повече от заетите в сектор индустрия. От 2010 до 2012 г. стойностите са почти изравнени.

Следващата таблица представя информация за броя заети лица в нефинансови предприятия по икономически дейности в община Дряново за периода 2008-2012 г. Където данните са конфиденциални е отбелязан знакът „..”. За всяка от разглежданите години най-голям е броят на заетите в сектор C Преработваща промишленост, които са повече от половината от общия брой заети лица в общината. Същевременно броят на заетите в сектора намалява  с всяка изминала година през периода от 2008 до 2011 г., а се увеличава с 32 души през 2012 г. На следващо място по брой заети лица са секторите G Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети, в който най-голям брой заети са регистрирани през 2009 г. и I Хотелиерство и ресторантьорство, в който броят на заетите е най-голям отново през 2009 г. В сектор Q Хуманно здравеопазване и социална работа се наблюдава много висока заетост през 2008 г., почти двойно по-виока от заетостта в сектора на хотелиерството и ресторантьорството, но същата спада с високи темпове през годините и достига до едва 62 заети през 2012 г. В сектор F Строителство също се наблюдава сериозен спад на броя заети – в периода от 2008 до 2012 г. заетите в сектора са намаляли три пъти.

Таблица 24: Брой заети лица в нефинансови предприятия по икономически дейности в община Дряново за периода 2008-2012 г.

	
	2012
	2011
	2010
	2009
	2008

	Общо за община Дряново
	1 930
	1920
	1 945
	2106
	2285

	A Селско, горско и рибно стопанство
	78
	66
	57
	56
	51

	B Добивна промишленост
	-
	..
	-
	-
	-

	C Преработваща промишленост
	1 226
	1194
	1 222
	1227
	1468

	D Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива
	9
	..
	..
	..
	..

	E   Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване
	-
	-
	-
	..
	..

	F Строителство
	20
	26
	13
	58
	60

	G Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети
	338
	356
	339
	408
	387

	H Транспорт, складиране и пощи
	29
	26
	12
	10
	21

	I Хотелиерство и ресторантьорство
	106
	96
	107
	118
	82

	J Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения
	..
	..
	15
	..
	..

	L Операции с недвижими имоти
	7
	9
	28
	11
	14

	M Професионални дейности и научни изследвания
	20
	24
	28
	12
	10

	N Административни и спомагателни дейности
	..
	7
	..
	10
	5

	P Образование
	-
	..
	-
	..
	-

	Q Хуманно здравеопазване и социална работа
	62
	83
	101
	136
	140

	R Култура, спорт и развлечения
	9
	7
	..
	..
	5

	S Други дейности
	14
	12
	12
	30
	19


Източник на информация: НСИ

В таблица 24 е представена информация за броя заети и наети лица по категории предприятия в община Дряново за периода 2008-2012 г.

Категориите предприятия съгласно Закона за малките и средни предприятия са следните:

· Микро предприятия с до 9 заети;

· Малки предприятия с от 10 до 49 заети;

· Средни предприятия с от 50 до 249 заети;

· Големи предприятия с над 250 заети.

Най-голям е броят на заетите и наети лица в средни предприятия – почти половината от общия брой. През 2008 и 2009 г. броят на заетите лица в микро предприятия са е по-малък от броя на заетите в малките предприятия, а през периода 2010 – 2013 г. заетите в микро предприятия са повече от тези в малките. По отношение на наетите лица, същите са по-малко в микро предприятия в сравнение с малките предприятия за периода 2008 – 2012 г. Само през 2012 г. наетите в микро предприятия преобладават като брой над наетите в малки предприятия. За разглеждания период 2008-2012 г. няма данни за заети и наети лица в големи предприятия в община Дряново.

Броят на наетите лица намалява с всяка изминала година от 2008 до 2012 г. През същия период броят на заетите лица също намалява, с изключение на 2012 г., когато заетите се увеличават постепенно в сравнение с тези през 2011 г.

Таблица 25: Брой заети и наети лица по категории предприятия в община Дряново за периода 2008-2012 г.

	
	2012
	2011
	2010
	2009
	2008

	
	Заети лица
	Наети лица
	Заети лица
	Наети лица
	Заети лица
	Наети лица
	Заети лица
	Наети лица
	Заети лица
	Наети лица

	Община Дряново
	1 930
	1 637
	1920
	1647
	1945
	1671
	2106
	1831
	2285
	2036

	Микро до 9 заети
	661
	383
	647
	392
	643
	382
	651
	386
	547
	317

	Малки от 10 до 49
	361
	351
	453
	438
	584
	573
	733
	724
	626
	614

	Средни от 50 до 249
	908
	903
	820
	817
	718
	716
	722
	721
	1112
	1105

	Големи над 250
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Източник на информация: НСИ

На следващата фигура е представена динамиката на промяната броя на заетите лица в различните категории предприятия през периода 2008-2012 г.

Фигура 31: Заети лица по категории предприятия в община Дряново за периода 2008-2012 г.
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От фигурата е видно, че средните предприятия осигуряват най-голяма заетост сред населението в община Дряново, но в същото време именно сред броя на заетите в средни предприятия се наблюдава най-голям спад от 2008 до 2009 г. От 2009 г. нататък броят на заетите в средни предприятия се увеличава, за да достигне 908 през 2012 г.

Броят на заетите в малки предприятия се покачва от 2008 до 2009 г., след което спада с всяка изминалата година до 2012 г. От 2009 г. броят на заетите в тази категория предприятия е спаднал двойно до 2012 г.

Броят на заетите в микро предприятия се покачва от 2008 до 2009 г. с малко повече от 100 души, след което се запазва почти непроменен през годините до 2012 г.

6.3.  Здравеопазване 

Осигуряването на достъп на населението до необходимите здравни грижи, осъществявани в първичната медицинска помощ е първостепенна задача на всяка система на здравеопазване. Независимо от заявените и възприети в законодателството принципи на достъпност и равнопоставеност на здравноосигурените лица при получаване на медицинска помощ и наличието на утвърдена здравна карта, населението на отдалечените от градските центрове населени места среща сериозни трудности при нейното осигуряване.

През последните години все повече се обсъжда значението на двупосочното взаимодействие между здраве и икономическо развитие, като път за постигането на по-ефективна и действена здравна система, допринасяща за икономическия растеж и социалното развитие на страните.

Отчитайки факта, че здравето е резултат от взаимодействието на много детерминанти, се разглеждат възможностите за подобряване на здравето като част от един продължителен процес.

На територията на община Дряново има адекватно организирана система за здравно обслужване на населението с обновяваща се материално-техническа база и квалифицирани кадри. Системата обхваща следните сектори: 

· Доболнична медицинска помощ;

· Стоматологично обслужване;

· Хигиенно – епидемиологичен контрол.

Реформите в системата на здравеопазването през последните години и поетапното намаляване на бюджета за здравни грижи, водят до редица негативни влияния върху качественото здравно обслужване на населението. Най-съществените затруднения са свързани с:

· недостиг на финансови средства за осигуряване на задължителен минимален обем медицински грижи; 

· осигуряване на кадрова обезпеченост 

· липса на общопрактикуващи лекари в селата.

Болнична помощ

Към настоящия момент на територията на община Дряново няма действаща болница за активно лечение. 

Дейността на „Многопрофилна болница за долекуване, продължително лечение и рехабилитация – Дряново” ЕООД е прекратена през месец март 2012 г.  Със Заповед № РД – 28 - 18 от 05.02.2013г. на Министъра на здравеопазването е отнето разрешението за осъществяване на лечебна дейност на болницата.

Фигура 32: Брой хоспитализирани в стационара на многопрофилната болница за долекуване, продължително лечение и рехабилитация
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Източник: Национален статистически институт
Посочените данни са от времето, в което болницата е функционирала. Анализът на данните показва, че има два ясно изразени периода на увеличаване на броя на хоспитализираните лица – през 2004 и през 2009 г. Последната година е и периодът с най-много регистрирани хоспитализирани лица. След това се наблюдава рязък спад, докато през 2012 г. болницата преустановява дейността си.  

Доболнична помощ

Доболнична помощ в община Дряново се осъществява от два медицински центъра за специализирана доболнична помощ, както следва: 

· Медицински център „Св. Петка” 
Разположен е в централната градска част в сградата на бившата общинска поликлиника, с адрес гр. Дряново,  ул. „Шипка" №164.

Осъществява специализирана извънболнична медицинска помощ по следните специалности: вътрешни болести; кардиология; хирургия; неврохирургия; детски болести; неврология; ортопедия и травматология; психиатрия; УНГ болести; белодробни болести; ендокринология;

В центъра се води диспансерно наблюдение на хронично болни пациенти съгласно наредбата за диспансеризация и изискванията на НЗОК. Регистрирана е и функционира обща ЛКК, в която се извършва експертиза на временната нетрудоспособност и подготовка за представяне пред ТЕЛК. Разполага с манипулационна, в която се извършват всички видове венозни и мускулни апликации, превръзки, смяна на уретрални катетри, хирургични манипулации, спешни назначения.

Осъществява профилактични прегледи на работници и служители съгласно изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ). Работи по договор с НЗОК.
· Медицински център „Пулс”  

„Медицински Център Пулс" ООД е създаден със старта на здравната реформа през 2000 г. Разположен е в сградата на бившата градска поликлиника в центъра на гр. Дряново, на ул. "Шипка" №164. В него работят специалисти по профилите: акушерство и гинекология; вътрешни болести; кардиология; детски болести; неврология; хирургия; очни болести; пулмология; гастроентерология; урология; ортопедия; физиотерапия и УНГ болести. Центърът разполага със съвременна медицинска апаратура и работи по договор с РЗОК.

Таблица 26: Заведения за болнична и извънболнична медицинска помощ в община Дряново за периода 2009-2013 г.

	Заведения
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	Брой
	Легла
	Брой
	Легла
	Брой
	Легла
	Брой
	Легла
	Брой
	Легла

	Лечебни заведения за болнична помощ
	1
	60
	1
	60
	1
	40
	1
	40
	0
	0

	Многопрофилна болница за активно лечение
	1
	60
	1
	60
	1
	40
	1
	40
	0
	0

	Заведения за извънболнична помощ
	4
	0
	4
	0
	4
	0
	4
	0
	4
	0

	Медицински центрове
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0

	Самостоятелни медико-технически лаборатории
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0

	Други здравни заведения
	1
	10
	1
	21
	1
	21
	1
	21
	1
	21

	Регионален хоспис
	1
	10
	1
	21
	1
	21
	1
	21
	1
	21


Източник: Национален статистически институт

Видно от таблицата, с изключение на закриването на общинската многопрофилна болница за активно лечение, през последните години се наблюдава тенденция на запазване и утвърждаване на останалите източници на здравно обслужване на територията на Община Дряново.

Съгласно регистъра на РЗИ – Габрово за лечебните заведения на територията на община Дряново практиките за първична медицинска помощ, с които РЗОК - Габрово има сключен договор, са 7 (седем). Броят на практиките за първична дентална помощ, с които РЗОК - Габрово има сключен договор на територията на общината, също е 7 (седем). Анализирайки данните от последните години, се проявява тенденция на запазване на броя на общопрактикуващите лекари и стоматолози, което гарантира запазването на адекватни базови здравни грижи по отношение на жителите на общината. Наблюдава се съществено намаление на броя на изпълнителите на специализирана медицинска помощ – от 10 през 2008 г., през 2013 г. те са само 5. Това демонстрира, че при наличие на по-сериозен медицински проблем, който налага консултация с конкретен специалист, жителите на община Дряново е необходимо да пътуват до някой от близките по-големи градове – областния център Габрово или Велико Търново. Същевременно обаче, тази тенденция, макар и негативна, се наблюдава в цялата страна, по отношение на населени места със сходни характеристики.

Фигура 33: Брой пациенти на един специалист в Община Дряново за периода 2008-2012 г.
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Легенда:

	ИППМП - индивидуални практика за първична медицинска помощ (общопрактикуващи лекари)

	ИППДП - индивидуални практика за първична дентална  помощ (стоматолози)

	ИПСМП - индивидуални практика за специализирана медицинска помощ (специалисти)


Източник на информация: РЗИ – Габрово 

В рамките на доболничната помощ функционира и спешен амбулаторен кабинет към Център за спешна медицинска помощ - филиал Дряново, медико-диагностично звено с клинична лаборатория и рентгеново отделение за извънболнична помощ.

Продължава дейността на „Регионален Хоспис” ЕООД гр. Габрово със стационар гр. Дряново, при капацитет 21 легла, в който община Дряново субсидира 15 бр. места за местни жители. През 2013 година са проведени 10 заседания на комисията за настаняване и ползване услугите на „Регионален хоспис” ЕООД – стационар Дряново с подкрепата на  община Дряново.

На територията на общината действа и общинско училищно здравеопазване в детска ясла гр. Дряново, детска градина и училищни здравни кабинети.
Фигура 34: Брой места в детска ясла в гр. Дряново за периода 2009-2013 г.
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Видно от горните данни, се наблюдава трайна тенденция на увеличаване на местата в детската ясла, което говори положително за потенциала на развитие на общината, както и на увеличаване на броя на най-младите нейни жители.

По отношение на аптеките, такива са налични само на територията на общинския център гр. Дряново. Съществува тенденция на намаляване в периода 2008-2014 г., но тя се дължи на закриването на болничната аптека към „Многопрофилна болница за долекуване, продължително лечение и рехабилитация – Дряново” ЕООД, която вече не функционира. В общината не е налична нито една дрогерия, но като цяло, може да се направи извод, че снабдяването с лекарства и лекарствени продукти е на добро ниво, имайки предвид броя действащи аптеки към момента. 

Таблица 27: Аптеки в община Дряново за периода 2008-2014 г.

	Година
	Брой аптеки
	Брой дрогерии
	Населено място
	Забележка

	2008
	5
	0
	гр. Дряново
	В.т.ч. болнична аптека

	2009
	6
	0
	гр. Дряново
	В.т.ч. болнична аптека

	2010
	6
	0
	гр. Дряново
	В.т.ч. болнична аптека

	2011
	6
	0
	гр. Дряново
	В.т.ч. болнична аптека

	2012
	4
	0
	гр. Дряново
	

	2013
	4
	0
	гр. Дряново
	

	2014
	4
	0
	гр. Дряново
	


Източник на информация: РЗИ – Габрово
Данните за смъртността по класове болести се събират на областно ниво, за област Габрово. Характеристиките за периода 2008-2013 г. показват най-голям дял на смъртност от клас „Болести на органите на кръвообращение”, следван от тези от клас „Новообразувания”. Тази тенденция е устойчива за целия период. Смъртността от останалите класове болести е чувствително по-малка.  

Като изводи от анализа на данните и тенденциите в областта на здравеопазването, можем да заключим, че поради тежкото финансово състояние на лечебното заведение, просрочените и неразплатени средства към кредитори, невъзможността на община Дряново чрез общинския бюджет да дофинансира болничната помощ, липсата на ключови специалисти и невъзможността да се отговори на изискванията за сключване на договор с НЗОК за клинични пътеки, се е наложило общинската болница да бъде закрита.
Сериозен проблем остава навременното осигуряване на здравна помощ в отдалечените села и в тези без лекарски практики. Независимо, че политиката в областта на здравеопазването, се осъществява от държавата, в лицето на министъра на здравеопазването, на местно ниво също е целесъобразно да се потърсят решения за финансиране на такива дейности.

6.4. Образование

Община Дряново поддържа училищна мрежа от четири общински и едно държавно училище:

1. СОУ „Максим Райкович” – град Дряново – средищно училище от учебната 2008/2009 г.;

2. Професионална гимназия по икономика „Рачо Стоянов” - град Дряново;

3. Професионална техническа гимназия „Димитър Крусев” - град Дряново;

4. ОУ „Васил Априлов” – с. Гостилица, община Дряново;

5. ВУИ „Св.св. Кирил и Методий” - с. Керека, община Дряново

Училищната мрежа е съобразена с действащите законови и подзаконови нормативни актове, както и с местните, държавни и европейски стратегии за развитие на образованието. В училищата е осигурено целодневно обучение на учениците, сключен е Договор със заведение за обществено хранене, доставящо храна за учениците. За превоза на ученици е предоставен от МОН автобус „М50.14 School bus” (30+1 места), извършващ превоза по направление Дряново – с. Царева ливада. Общината осигурява транспорт по останалите две направления.

През учебната 2012/2013 г. в СОУ „Максим Райкович” - гр. Дряново са се обучавали 38 ученици от населените места в общината, в които няма училища. 

Таблица 28: Сравнителна таблица за професионалните гимназии към 15 септември 2013 г.

	НАИМЕНОВАНИЕ

НА УЧИЛИЩЕТО
	Учебна

2009/2010 година
	Учебна

2010/2011 година
	Учебна

2011/2012 година
	Учебна

2012/2013 година
	Учебна

2013/2014 година

	
	Брой

ученици
	Брой паралелки
	Средна

пълняемост
	Брой

ученици
	Брой паралелки
	Средна

пълняемост
	Брой

ученици
	Брой паралелки
	Средна

пълняемост
	Брой

ученици
	Брой паралелки
	Средна

пълняемост
	Брой

ученици
	Брой паралелки
	Средна

пълняемост

	ПТГ „Димитър Крусев”
	142
	7
	20
	125
	6
	21
	79
	4
	20
	50
	3
	17
	30
	2
	15

	ПГИ „Рачо Стоянов”
	233
	10
	23
	224
	10
	22
	216
	10
	21
	206
	10
	20
	170
	9
	19

	ОБЩО:
	375
	17
	
	349
	16
	
	295
	14
	
	256
	13
	
	200
	11
	

	Таблица 29: Брой ученици в община Дряново, завършващи VІІ и VІІІ клас.

	№
	УЧИЛИЩЕ
	Брой ученици, завършили VII клас
	Прогнозен брой ученици завършващи VІІ клас
	Брой ученици, завършили VIII клас
	Прогнозен брой ученици завършващи VІІІ клас

	
	
	Учебна година
	Учебна година

	
	
	2009/

2010
	2010/

2011
	2011/

2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	2014/

2015
	2009/

2010
	2010/

2011
	2011/

2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	2014/

2015

	1
	СОУ „Максим Райкович” 
	87
	64
	51
	50
	47
	59
	21
	20
	17
	0
	13
	15

	2
	ОУ „Васил Априлов” 
	5
	5
	8
	6
	8
	7
	4
	5
	3
	7
	2
	5

	Общо Дряново
	92
	69
	59
	56
	55
	66
	25
	25
	20
	7
	15
	20


Демографските процеси водят до естествено намаляване броя на паралелките в училищата на гр. Дряново и до естествени промени в структурата на образователната мрежа.

По изрично настояване на общинското ръководство пред БДЖ “Пътнически превози” АД е запазен т.нар. ученически влак, с който пътуват учениците от община Трявна, учещи в двете професионални гимназии.

Общината участва като работодател в проект “Ученически практики”, в който през 2013 г. участват 3–ма ученици от ПГИ “Рачо Стоянов”.

През 2013 г. двете професионални гимназии не успяват да реализират планирания прием на ученици след 7-ми клас, а СОУ “М. Райкович” сформира 2 маломерни паралелки. Слети класове се сформират и в ОУ “В. Априлов” – с. Гостилица.

Липсата на координация между отделните училища при изготвяне на тяхната образователна политика води до неефективна конкуренция, което крие рискове за тяхното оцеляване и устойчиво развитие. Те особено силно се изразяват по отношение на подбора и приема на ученици след VІІ клас и VІІІ клас.

На територията на Община Дряново функционират две професионални гимназии: ПГИ „Рачо Стоянов” и ПТГ „Димитър Крусев”.
ПТГ „Димитър Крусев” подготвя кадри в направления „Машиностроене”, „Електротехника и електроника”. Изучаваните специалности са актуални и перспективни за бъдеща реализация на младите хора на пазара на труда.

ПГИ „Рачо Стоянов” е единствена за областта, където се подготвят кадри по професионални направления „Финанси, банково и застрахователно дело”, „Счетоводство и данъчно облагане” и „Стопанско управление и администрация” и „Приложна информатика”.
Предлаганите професии в двете училища са съобразени с икономическия профил на Габровски регион и дават възможност за професионална реализация на подрастващите. Въпреки това, през последните години се наблюдава неблагоприятна тенденция към намаляване броя на учениците в двете професионални гимназии, видно от таблица 28.
Утвърждаване на държавен план-прием след завършен 7-ми и 8-ми клас в училищата, без да се вземе предвид реалният брой на завършващите 7 и 8 клас ученици, реализираният прием през предходната година и финансовите средства, необходими за издръжка на училището. Държавният план-приемът се утвърждава за всяка учебна година със заповед на Министъра на образованието и науката, по предложение на Началника на РИО, изготвено въз основа на направените предложения от директорите на отделните училища и след съгласуване със съответният финансиращ орган, с комисията по заетост към областния съвет за регионално развитие и с регионалните структури на работодателите. В следната таблица е представена справка за реализираният план–прием от професионалните гимназии в гр. Дряново през последните 4 години:

Таблица 30: Справка за реализирания план–прием от професионалните гимназии в гр. Дряново от 2010 до 2013 г.
	Училище
	Учебна

2010/2011 г.
	Учебна

2011/2012 г.
	Учебна

2012/2013 г.
	Учебна

2013/2014 г.

	
	План/Реализация
	План/Реализация
	План/Реализация
	План/Реализация

	
	Общ брой паралелки  

 
	Бр. паралелки 

след VII кл.
	Бр. паралелки 

след VIIІ кл.
	Общ брой паралелки  

 
	Бр. паралелки 

след VII кл.
	Бр. паралелки 

след VIIІ кл.
	Общ брой паралелки  

 
	Бр. паралелки 

след VII кл.
	Бр. паралелки 

след VIIІ кл.
	Общ брой паралелки  

 
	Бр. паралелки 

след VII кл.
	Бр. паралелки 

след VIIІ кл.

	ПТГ „Димитър Крусев”
	2/1
	1/0
	1/1
	2/0
	1/0
	1/0
	2/1
	1/0
	1 /

1 /2 в 1/
	2/0
	1/0
	1/0


	ПГИ „Рачо Стоянов”
	3/2
	2/1
	1/1
	3/2
	2/1
	1/1
	3/2
	2/1
	1/1


	3/1
	2/0
	1/1

	Общо  
	5/3
	3/1
	2/2
	5/2
	3/1
	2/1
	5/3
	3/1
	2/2
	5/1
	3/0
	2/1


Източник: Общинска администрация Дряново

От изложените по-горе данни се вижда, че структурата на образователната мрежа в гр. Дряново не отразява настъпилите промени в демографското и социално-икономическо състояние на общината.

Несъобразяването с реалността е довело до обявяването на нулев прием след 7-ми и след 8-ми клас в ПТГ „Димитър Крусев” за учебните 2011/2012 и 2013/2014 години и сформиране на маломерна паралелка след 8-ми клас през учебната 2012/2013 г. 

Устойчива тенденция към намаляване броя на учениците се забелязва и в ПГИ „Рачо Стоянов”, където през учебната  2013/2014 г. не е реализиран прием след 7-ми клас и е сформирана 1 маломерна паралелка след 8-ми клас. 

Таблица 31: Бюджет на професионалните гимназии в Дряново
	Финансиране

 по Единни разходни стандарти /ЕРС/
	ПТГ „Димитър Крусев” 

– гр. Дряново
	ПГИ „Рачо Стоянов” 

– гр. Дряново

	Общ брой ученици през учебната 2012/2013 година
	50
	201

	финансиране по ЕРС
	92 102 лв.
	289 222 лв.

	Преходен остатък от 2012 г.
	28 060 лв.
	    2 563 лв.

	Собствени приходи
	 2 000 лв.
	    7 500 лв.

	Всичко бюджет 2013 г./първоначален бюджет/
	122 162 лв.
	 299 285 лв. 

	общ брой ученици през учебната 2013/2014 г.
	30
	170

	 финансиране по  ЕРС
	70 850 лв.
	249 116 лв.

	Преходен остатък от 2013 г.
	10 405 лв. 
	    2 173 лв.

	Собствени приходи
	  1 200 лв.
	    7 000 лв.

	Всичко бюджет 2014 г.
	82 455 лв.
	258 289 лв.

	Съпоставка между параметрите на бюджет 2014 г. и параметрите на бюджет 2013 г.
	са с 39 707 лв. по – малко спрямо 2013 г. 
	са с 40 996 лв.по – малко спрямо 2013 г.

	· За възнаграждения, други плащания  и осигурителни вноски от работодател.
	62 203 лв.
	208 984 лв.  

	· За текуща издръжка  

И МТБ
	19 207 лв. в.т.ч. 750 лв. МТБ
	36 148 лв. в.т.ч. 4 250 лв.МТБ 

	- Разходи за стипендии
	1 045 лв.
	13 157 лв.


Източник: Общинска администрация Дряново

От посочените данни в предходните таблици се вижда, че при запазване на съществуващата структура на училищната мрежа, двете професионални гимназии трудно ще сформират паралелки, а бюджетите им са недостатъчни за тяхната издръжка и за подобряване на материално-техническата им база.

Видно от предложеният сравнителен анализ в таблица 31, броят на учениците в ПТГ ”Димитър Крусев” през учебната 2013/2014 г. е 30, т.е. с 21 по-малко от предходната година, което води до намаляване на бюджета за 2014 г. с 21 252 лв. / по ЕРС /, 17 655 лв. от преходен остатък и 800 лв. от собствени приходи или общо 39 707 лв. спрямо 2013 г. Към 31.12.2013 г. училището няма неразплатени разходи към персонала и доставчици на услуги, поради големият размер на преходен остатък от държавна субсидия в размер на 28 060 лв. от 2012 г. Към края на отчетният период, реализираният преходен остатък е 10 405 лв. Това би създало проблем относно финансово осигуряване на нормално протичане на учебно – възпитателният процес, поддържане на материално-техническата база и невъзможност от самостоятелно съществуване. 

Броят на учениците в  ПГИ „Рачо Стоянов” през учебната 2013/2014 година е 170,  или с 31 по–малко от предходната учебна година, в резултат на което разчетените средства за 2014 г. са с 40 106 лв. по–малко по ЕРС, 500 лв. от собствени приходи и 390 лв. от преходен остатък или общо 40 996 лв. от заложените в бюджет 2013 г. Поради недостиг на средства, в частта за издръжка на учебното заведение за 2014 г. са заложени средства в размер на 36 148 лв. при разход за 2013 г. в размер на 60 520 лв. от които само за вода, горива и ел.енергия са изразходвани средства в размер на 35 505 лв. Намаляването на средствата за издръжка с 24 372 лв. ясно предразполагат към невъзможност от осигуряване на средства в частта за текуща издръжка, което ще доведе до натрупване на просрочени задължения. Общината ще бъде принудена да дофинансира  дейности, които са изцяло държавно делегирани.  Единствената възможност за запазване на професионалната гимназия по икономика е преструктуриране през 2014 г.

С оглед подпомагане на професионалното образование и запазване на двете професионални направления - икономическо и техническо, е наложително да се предприемат адекватни мерки за преструктуриране на двете професионални гимназии. Най-благоприятният вариант както за учениците, така и за персонала е преобразуване чрез сливане. Така ще има възможност за кандидатстване по Националната програма на МОН „Оптимизация на училищната мрежа“, модул „Рационализация на мрежата от професионални училища“, с цел осигуряване на достъп до съизмеримо по качество образование на всеки ученик, чрез подобряване на материално-техническото оборудване, ремонт на базата и други дейности, финансирани по програмата.

В периода 1997–2009 г. със заповед на Министъра на образованието, на територията на община Дряново са закрити ОУ „Христо Ботев“ с. Буря, ОУ „Васил Левски” с. Ганчовец и ОУ „Бачо Киро” с. Царева ливада; извършено е преобразуване чрез сливане на СОУ „М. Райкович” и ОУ „Св.Св. Кирил и Методий” в СОУ „Максим Райкович” – гр. Дряново. В резултат на това, през учебната 2013/2014 година в общината функционират 4 общински училища (2 професионални гимназии, 1 средищно средно общообразователно училище в гр. Дряново и 1 основно училище в с. Гостилица) и 1 държавно училище – ВУИ „Св.Св. Кирил и Методий”  с. Керека. 

От учебната 2008/2009 г. СОУ „Максим Райкович“ гр. Дряново е със статут на средищно училище, където се обучават и по-голямата част от децата на възраст 7-14 години, живеещи в малките населени места от община Дряново, в които няма училища. Това създава затруднения при сформирането на паралелките в ОУ „Васил Априлов”, с. Гостилица, където броят на учениците прогресивно намалява и се разчита предимно на деца от семейства в неравностойно положение от гр. Габрово. 

Към училището функционира и несамостоятелно общежитие с 23 ученика, което позволява седмичен престой на децата и тяхната целодневна ангажираност.

Учениците в ОУ „Васил Априлов” се обучават в смесени паралелки, които от  изключение са превърнати в традиция. В съответствие с чл.11, ал.1, т.3; ал.2 и ал.3 от Наредба № 7/29.12.2000 г. за определяне броя на паралелките и групите и броя на учениците и на децата в паралелките и в групите на училищата, детските градини и обслужващи звена, Общинският съвет в Дряново ежегодно одобрява формирането на слети паралелки. С Решение № 360 от Протокол № 38/09.09.2013 г. на Общински съвет – Дряново за учебната 2013/2014 г. са утвърдени 4 слети паралелки с общ брой ученици 47, както следва: 

· I–ІV клас – 1 слята паралелка с общ брой 10 ученици; в т. ч. І клас – 6, IV кл. – 4 

· II-ІІІ клас – 1 слята паралелка с общ брой 11 ученици; в т. ч. ІІ клас – 2, ІІІ клас - 9

· V–VІІ клас –1 слята паралелка с общ брой 14 ученици; в т. ч. V клас – 8, VІІ клас - 6

· V-VІІІ клас – 1 слята паралелка с общ брой 12 ученици; в т. ч. VІ клас –7, VІІІ клас – 5

При тази форма на обучение, част от учителите формират норматива си от часове, по които нямат специалност, което рефлектира върху качеството на учебно-възпитателния процес.
80% от учениците са пътуващи: 18 от община Дряново /13 - ежедневно пътуващи и 5 - пътуващи понеделник и петък/ и 20 от гр. Габрово /пътуващи понеделник и петък/. Училището не разполага със собствен превоз и за извозване на учениците от и до Габрово ползва услугите на автобусен превозвач. Поради финансови затруднения, училището не е в състояние да покрива разходите за транспорт на учениците и от години трупа неразплатени задължения към превозвача. Община Дряново също подпомага училището, като предоставя своя 15-местен ученически автобус за превоз на учениците.

Материалната база на ОУ „Васил Априлов” е далеч от условията, в които се обучават другите ученици. Сградата се нуждае от основен вътрешен ремонт и саниране, изграждане на спортни площадки и физкултурен салон, отговарящ на съвременните изисквания. Налице са и сериозни финансови затруднения в управлението на училището.

Вследствие на гореизложеното се налага предприемане на действия за оптимизиране на училищната мрежа за учебната 2014/2015 година и закриване на ОУ „Васил Априлов” с. Гостилица. По този начин ще се постигне:

· премахване на слетите паралелки в училищата на територията на общината;

· осигуряване на качествено образование и социална интеграция на учениците от закритото училище в средищното СОУ „Максим Райкович” гр. Дряново и в общообразователни училища на територията на община Габрово, в които е осигурена целодневна организация на учебния процес и столово хранене;

· предоставяне на по-голяма възможност на учениците за избор както на учебни предмети в рамките на учебния план (СИП, ЗИП), така и на извънкласни дейности;

· по-добра икономическа ефективност на функциониране на училищната мрежа на територията на общината, чрез премахване на необходимостта от допълнително финансиране на държавно-делегирана дейност за сметка на общинския бюджет;

· възможност за използване на Националната програма за обезщетение на персонала от закритото училище; 

· изплащане на неразплатените задължения на училището.
Предвид гореизложеното е наложително и предстои оптимизиране на мрежата от професионални училища на територията на общината и тяхното преобразуване.
ОПТИМИЗИРАНЕ НА УЧИЛИЩНАТА МРЕЖА
В община Дряново са приети следните програми, насочени към оптимизация на общинската училища мрежа:
· Програма за оптимизация на училищната мрежа от общински учебни заведения в община Дряново за учебната 2014/2015 г. , модул “Оптимизиране на училищната мрежа
· Проeкт за оптимизация на професионалните училища в община Дряново за учебната 2014/2015 г. , модул “Рационализация на мрежата от професионални училища“.

Оптимизацията на училищната мрежа в община Дряново ще се осъществени чрез изпълнение на следните решения на Общински съвет Дряново:

1. Решение № 405/10.02.2014 г. на Общински съвет – Дряново за закриване на ОУ „Васил Априлов“ с. Гостилица, община Дряново, считано от 01.07.2014 г.

В решението на ОбС е посочено, че за учениците на ОУ „Васил Априлов“ с. Гостилица, които са от община Дряново следва да се осигури прием за учебната 2014/2015 година в СОУ „Максим Райкович“ гр. Дряново, а за учениците от гр. Габрово – в общообразователни училища на територията на община Габрово. Задължителната училищна документация и наличният инвентар на ОУ „Васил Априлов“ с. Гостилица следва да се приемат от СОУ „Максим Райкович“ - гр. Дряново. Имотите и вещите на ОУ „Васил Априлов” с. Гостилица, освободени в резултат на закриване на учебното заведение, е предвидено да бъдат използвани за образователни, социални или хуманитарни дейности в община Дряново.
След приемане на горепосоченото решение на ОбС Дряново е издадена Заповед № РД14-27/16.04.2014 г. на Министъра за образованието и науката за закриване на ОУ „Васил Априлов” с. Гостилица.
2. Решение № 404/10.02.2014 г. на Общински съвет – Дряново за преобразуване чрез сливане на ПТГ „Димитър Крусев“ – Дряново и ПГИ „Рачо Стоянов“ – Дряново в Професионална гимназия по икономика „Рачо Стоянов“ - Дряново, считано от 01.08.2014 г.
В решението на ОбС е посочено, че за оптимизиране на учебно-възпитателния процес в новосъздадената Професионална гимназия по икономика „Рачо Стоянов” следва да се използва сградата на ПГИ „Рачо Стоянов” и работилниците на ПТГ „Димитър Крусев”. Задължителната документация  на ПТГ ”Димитър Крусев” следва да се съхранява от ПГИ “Рачо Стоянов”. Имотите и вещите на ПТГ „Димитър Крусев”, освободени в резултат на преобразуване на учебното заведение, следва да бъдат използвани за образователни, социални или хуманитарни дейности в община Дряново.
След приемане на горепосоченото решение на ОбС Дряново е издадена Заповед № РД14-39/27.05.2014 г. на Министъра за образованието и науката за преобразуване чрез сливане на ПТГ „Димитър Крусев“ – Дряново и ПГИ „Рачо Стоянов“ – Дряново в Професионална гимназия по икономика „Рачо Стоянов“ - Дряново.
ДЕТСКИ ЗАВЕДЕНИЯ

На територията на общината към 2013 г. функционират 2 детски градини – ЦДГ „Детелина” и ЦДГ с. Царева ливада.  

Таблица 32: Детски заведения в община Дряново (брой)

	Община Дряново
	Учебна година 2012/2013

	Брой детски градини
	2

	Брой деца в ЦДГ „Детелина”
	199

	  на възраст   3 - 4 г. 

на възраст 5 – 6 г. 
	88 деца

111 деца

	Брой деца в ЦДГ с. Царева ливада
	15

	на възраст   3 - 4 г. 

на възраст 5 – 6 г.
	8 деца

7 деца


В ЦДГ “Детелина” са обхванати всички 5 и 6 - годишни деца, подлежащи на задължително обучение в подготвителна група, приобщени са и част от 3 - годишните деца от етническите малцинства.

Въпреки многократното увеличение на разходите за храна и издръжка, размерът на таксата за детска градина и детска ясла беше запазен. По предложение на администрацията бяха въведени облекчения за намаляване/освобождаване от такса на деца с увреждания и др. Осигурен безплатен транспорт за децата от кв. „Априлци” и кв.  „Успех” до база Иглика на ЦДГ “Детелина”.

В края на декември 2013 година бе взето решение за преобразуването на ЦДГ „Детелина” и ЦДГ село Царева ливада чрез закриване на ЦДГ село Царева ливада с една смесена група и открива изнесена група към ЦДГ „Детелина” - гр. Дряново в село Царева ливада.

В община Дряново има една детска ясла, като през 2013 г. броят на децата в нея е 65 + 20 деца на детска кухня.
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� ".." Конфиденциални данни


"-" Няма случай


� ".." Конфиденциални данни


"-" Няма случай


� НСИ не дава конкретна информация, когато броя е по-малък от 10. 


� ".." Конфиденциални данни


"-" Няма случай


� В този брой не са включени 146 души-тютюнопроизводители
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Проектът се осъществява с финанс овата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет” 2007  –   2013 г., съфинансирана   от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд  
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